
 
 
       -ส าเนาคู่ฉบับ- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุม            
ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2562 มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.ท.จ.
ปราจีนบุรี) ในการประชุม ครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.ท.จ.ปราจีนบุรี) ในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 มี
มติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนใน
สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ให้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง ก าหนด

หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนนอกระดับควบข้ันสูงในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงานนิติการ พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2557 

บรรดาประกาศหรือหนังสือสั่งการอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
     หมวด 1 
     บทท่ัวไป 
                        ---------------------------- 
ข้อ 4 ต าแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ ต าแหน่งพนักงานเทศบาล 

ประเภทวิชาการ โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 
  4.1 กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ จ านวน 2 สายงาน คือ สายงานวิชาการ

คอมพิวเตอร์ และสายงานวิทยาศาสตร์ 
  4.2 กลุ่มงานด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี จ านวน 6 สายงาน คือ สายงานวิศวกรรมโยธา 

สายงานวิศวกรรมไฟฟ้า สายงานวิศวกรรมเครื่องกล สายงานวิศวกรรมสุขาภิบาล สายงานสถาปัตยกรรม และสายงาน               
ผังเมือง 

  4.3 กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ จ านวน 13 สายงาน คือ            
สายงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ สายงานเภสัชกรรม สายงานวิชาการสุขาภิบาล สายงานการพยาบาลวิชาชีพ             
สายงานแพทย์ สายงานทันตแพทย์ สายงานวิชาการสาธารณสุข สายงานรังสีการแพทย์ สายงานกายภาพบ าบัด 
สายงานเทคนิคการแพทย์ สายงานแพทย์แผนไทย สายงานโภชนาการ และสายงานฉุกเฉินการแพทย์             
(ความในข้อ 4.3 ของ ข้อ 4 แก้ไขเพิ่มเติมตามประกาศฯ ฉบับที่ 2 ลว. 11 พฤษภาคม 2566 ตามมติ ก.ท.จ.
ปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566) 

             /4.4 กลุ่มวิทยาศาสตร์… 
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  4.4 กลุ่มวิทยาศาสตร์การเกษตร จ านวน 3 สายงาน คือ สายงานนายสัตวแพทย์ 

สายงานวิชาการเกษตร และสายงานวิชาการประมง 
  4.5 กลุ่มอื่นที่ ก.ท. ก าหนด 
 ข้อ 5 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนในสายงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 

      หมวด 2 
การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในระดับช านาญการ 
           --------------------- 
ข้อ 6 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จากระดับปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล            
ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
พ.ศ. 2561 

ข้อ 7 ก าหนดเงื่อนไขการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ                      
ระดับช านาญการให้มีสิทธิได้รับตามเงื่อนไขและอัตราตามประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาล            
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของพนักงาน               
ส่วนต าบลก าหนด โดยมีเงื่อนไขว่าต าแหน่งใดที่ก าหนดให้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพต้องไม่หมดอายุ กรณีต าแหน่งสายงานวิศวกรรม สายงานสถาปัตยกรรม ต้องได้รับใบอนุญาต                    
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม หรือผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ไม่ต่ ากว่าประเภทสามัญฯ                         
(ความในข้อ 7 แก้ไขเพิ่มเติมตามประกาศฯ ฉบับที่ 2 ลว. 11 พฤษภาคม 2566 ตามมติ ก.ท.จ.ปราจีนบุรี               
ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566) 

ความในข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 และ ข้อ 11 ยกเลิกตามประกาศฯ ฉบับที่ 2 ลว. 11 พฤษภาคม 
2566 ตามมติ ก.ท.จ.ปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 

  หมวด 3 
การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในระดับช านาญการพิเศษ 
                                  -------------------- 

ข้อ 12 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จากระดับช านาญการเป็นระดับช านาญการพิเศษ ก าหนดเงื่อนไข ดังนี้ 

  12.1 ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้งและมีความเหมาะสม 
โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มี
ผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ รวมถึงประโยชน์ที่ทางราชการและประชาชนได้รับ 

  การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ ง  ต้อง เป็นคุณวุฒิการ ศึกษาที่ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจาก
คุณวุฒิการศึกษาที่ระบุไวในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถ่ินเป็นหลัก ในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลัง
จากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถ่ินก่อนจึงจะน า
คุณวุฒินั้นมาใช้ในการพิจารณาได้ 

           /12.2 ใบอนุญาต… 
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  12.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งต้องไม่หมดอายุ 
  12.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของอันดับเงินเดือนต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการพิเศษ 
  12.4 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับช านาญการย้อนหลังไม่ต่ ากว่า

ระดับดี อย่างน้อย 6 ครั้ง 
  12.5 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษ          

ทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
  12.6 ผ่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 

ก าหนด ในการนี้ หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตร             
การอบรม คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน           
แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรก             
ที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 

  12.7 เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และการ
ประเมินผลงานตามวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

 ข้อ 13 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  13.1 ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงาน มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งในสายงานครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  13.2 กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษได้         

ก็ต่อเมื่อเลขที่ต าแหน่งนั้นเดิมเป็นต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

  13.3 การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน
คุณภาพของงาน และความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินการปรับปรุงต าแหน่ง ประกอบด้วย 

   13.3.1 ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
   13.3.2 ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือ

ข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 

   13.3.3 ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
   13.3.4 พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
   ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงาน                         
ของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด โดยมีองค์ประกอบประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 

   (1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   (2) ความยุ่งยากของงาน 
   (3) การก ากับตรวจสอบ 
   (4) การตัดสินใจ 
 
          /โดยเป็นไป… 
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   โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าผ่าน

การประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดก็ให้คณะกรรมการเสนอผลการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีเพื่อเสนอขอ
ปรับปรุงต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณา          
มีรายละเอียด ประกอบด้วย  

   1) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพิ่มข้ึน
จนถึงขนาดต้องท าให้มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษ 

   2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลัง          
ในปีปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 

   3)  ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง                      
และความเห็นนายกเทศมนตรี 

   ทั้ งนี้  เมื่ อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณามีมติ                    
เห็นชอบให้ปรับปรุงต าแหน่งแล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีในต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งนั้น 

ข้อ 14 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ด าเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
          14.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์              

ที่แสดงให้เห็นถึงข้อเสนอการน าความรู้ที่จ าเป็นในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้
เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ ประกอบด้วย 

         14.1.1 ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้อง       
กับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่ งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน                       
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) คัดเลือก เป็นประธาน 

         14.1.2 ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการ 
         14.1.3 ผู้อ านวยการส านัก/กอง  ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
         14.1.4 พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
         ท าหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมิน              

ต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 14.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผล            

การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ตามแบบที่ก าหนด โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
  14.3 ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีในระดับช านาญการย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
 ข้อ 15 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีค่างานเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ข้ึนใหม่หรือวิธีการใหม่           
โดยผลงานนั้นจะต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ซึ่งเป็นสายงานเดียวกันกับต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน (ไม่นับต าแหน่งที่
เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน) โดยต้องเป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานที่โดดเด่น
และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 3 คน             
จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด ประกอบด้วย 

 
 
         /15.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ… 
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  15.1 ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชา             

ที่เกี่ยวข้อง หรือ 
  15.2 ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคหรือองค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถ่ินที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่ง            
ที่ขอประเมิน 

  15.3 เลขานุการ อ.ก.ท.โครงสร้างและอัตราก าลัง เป็นเลขานุการ 
ข้อ 16 เกณฑ์การผ่านผลงานผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากกรรมการ        

2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
ข้อ 17 ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่

ได้รับแจ้งผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การ
คัดเลือกครั้งนั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกต้องด าเนินการใหม่           
ทั้งการปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน 

ข้อ 18 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนตามความ       
ในหมวดน้ี ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงาน
ครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 

       หมวด 4 
       การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในระดับเชี่ยวชาญ 
                                     -------------------- 

ข้อ 19 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จากระดับช านาญการพิเศษเป็นระดับเช่ียวชาญ ก าหนดเงื่อนไข ดังนี้ 

  19.1 ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้งและมีความเหมาะสม 
โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มี
ผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ รวมถึงประโยชน์ที่ทางราชการและประชาชนได้รับ 

  การพิจารณาคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ ง  ต้อง เป็นคุณวุฒิการ ศึกษาที่ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจาก
คุณวุฒิการศึกษาที่ระบุไวในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถ่ินเป็นหลัก ในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลัง
จากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถ่ินก่อนจึงจะน า
คุณวุฒินั้นมาใช้ในการพิจารณาได้ 

  19.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งต้องไม่หมดอายุ 

  19.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของอันดับเงินเดือนต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 

  19.4 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับช านาญการย้อนหลังไม่ต่ ากว่า
ระดับดี อย่างน้อย 6 ครั้ง 

  19.5 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษ          
ทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 

 
                /19.6 ผ่านหลักสูตร… 
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  19.6 ผ่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 

ก าหนด ในการนี้ หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตร             
การอบรม คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน           
แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรก             
ที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 

  19.7 เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และการ
ประเมินผลงานตามวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

 ข้อ 20 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับเช่ียวชาญ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  20.1 ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงาน มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งในสายงานครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  20.2 กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับเ ช่ียวชาญได ้                   

ก็ต่อเมื่อเลขที่ต าแหน่งนั้นเดิมเป็นต าแหน่งระดับเช่ียวชาญมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน                 
ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

  20.3 การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน
คุณภาพของงาน และความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินการปรับปรุงต าแหน่ง ประกอบด้วย 

   20.3.1 ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
   20.3.2 ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือ

ข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 

   20.3.3 ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
   20.3.4 พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
   ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงาน                         
ของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด โดยมีองค์ประกอบประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 

   (1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   (2) ความยุ่งยากของงาน 
   (3) การก ากับตรวจสอบ 
   (4) การตัดสินใจ 
   โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าผ่าน

การประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดก็ให้คณะกรรมการเสนอผลการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีเพื่อเสนอขอ
ปรับปรุงต าแหน่งนั้นเป็นระดับเช่ียวชาญต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็น
พร้อมเหตุผล แล้วให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) รายงานผลต่อคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ มีรายละเอียด ประกอบด้วย          

   1) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพิ่มข้ึน
จนถึงขนาดต้องท าให้มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับเช่ียวชาญ 

 
          /2) ภาระ… 
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   2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลัง          

ในปีปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 
   3)  ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง                      

และความเห็นนายกเทศมนตรี 
   ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้พิจารณามีมติ                    

เห็นชอบให้ปรับปรุงต าแหน่งแล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งนั้น 
ข้อ 21 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ด าเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
          21.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการทดสอบเพื่อวัดความรู้

เกี่ยวกับข้อเสนอการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงาน โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ์ที่ได้รับ            
การคัดเลือกจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกอบด้วย 

   21.1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท. ที่ ก.ท. คัดเลือก เป็นประธาน 
   21.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งอย่างน้อยเท่ากับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน จ านวน 2 คน      เป็นกรรมการ 

   21.1.3 ผู้แทนนายกเทศมนตรีใน ก.ท. ที่  ก.ท. คัดเลือก จ านวน 1 คน                   
เป็นกรรมการ 

   21.1.4 ผู้แทนปลัดเทศบาลใน ก.ท. ที่  ก.ท. คัดเลือก จ านวน 1 คน            
เป็นกรรมการ 

   21.1.5 เลขานุการ ก.ท. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท. ที่เลขานุการ ก.ท. มอบหมาย 
เป็นเลขานุการ 

   ผู้ผ่านการประเมินต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนจากคณะกรรมการสัมภาษณ์              
3 ใน 5 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ตามแบบที่ก าหนด 

 21.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจาก             
ผลการประเมินของผูบ้ังคับบญัชาระดับส านัก/กอง โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ส าหรับแบบ
ประเมินให้เป็นไปตามแบบที่ก าหนด 

  21.3 ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีในระดับช านาญการพิเศษย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 4 ครั้ง 

 ข้อ 22 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีค่างานเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ข้ึนใหม่หรือวิธีการใหม่           
โดยผลงานนั้นจะต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ซึ่งเป็นสายงานเดียวกันกับต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน (ไม่นับต าแหน่ง                
ที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน) โดยต้องเป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานที่โดดเด่น
และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับเช่ียวชาญ จ านวน 3 คน จากบัญชี
กรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด ประกอบด้วย 

 
 
         /22.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ… 
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  22.1 ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชา             

ที่เกี่ยวข้อง หรือ 
  22.2 ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคหรือองค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถ่ินที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่ง            
ที่ขอประเมิน 

  22.3 เลขานุการ ก.ท. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท. ที่เลขานุการ ก.ท. มอบหมาย 
เป็นเลขานุการ 

ข้อ 23 เกณฑ์การผ่านผลงาน ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากกรรมการ        
2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

ข้อ 24 ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่
ได้รับแจ้งผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การ
คัดเลือกครั้งนั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกต้องด าเนินการใหม่           
ทั้งการปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน 

ข้อ 25 เมื่อคณะกรรมการประเมนิผลงานระดับเช่ียวชาญพิจารณาให้ผ่านการประเมินผลงาน
ของผู้นั้นแล้ว ให้น าเสนอผลประเมินของผู้นั้นให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 26 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนตามความใน
หมวดนี้ ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วน 
ถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการ ก.ท. 

       หมวด 5 
                                         อ่ืน ๆ  
                                     -------------------- 

ข้อ 27 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและเลขานุการ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการนั้น 

ข้อ 28 การได้รับเงินประจ าต าแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 
ข้อ 29 แบบที่ก าหนดในหมวด 2 หมวด 3 และหมวด 4 ให้เป็นไปตามมติที่ เห็นชอบ              

ในการประชุมของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 

                                    บทเฉพาะกาล  
                                     -------------------- 

ข้อ 30 การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์      
เดิมไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามบทบังคับในมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิมจนเสร็จแล้ว ทั้งนี้ วันที่มีผล
ในการได้รับเงินประจ าต าแหน่งต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับ           
ของส านักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 

หากประสงค์ยกเลิกการประเมินเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่งตามหลักเกณฑ์เดิมให้เสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณา เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) มีมติ                
เห็นชอบแล้วให้มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศฉบับนี้                       
(ความในข้อ 30 แก้ไขเพิ่มเติมตามประกาศฯ ฉบับที่ 2 ลว. 11 พฤษภาคม 2566 ตามมติ ก.ท.จ.ปราจีนบุรี              
ในการประชุมคร้ังที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2566) 

 
               /ข้อ 31 กรณี… 
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ข้อ 31 กรณีพนักงานเทศบาลได้ปฏิบัติงานในหน้าทีป่ระจ าในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลการ

ประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีที่น ามาใช้ประกอบการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงข้ึนไม่ครบตามจ านวนครั้งที่ก าหนดตามประกาศ เนื่องจากการนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน ให้ใช้ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีตามจ านวนครั้งที่ได้รับการประเมินตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน            
ที่ขอรับการประเมินตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน            
ลงวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2551  

 
        ประกาศ  ณ  วันที่   23  สิงหาคม พ.ศ. 2562 

        นายพิบูลย์ หัตถกิจโกศล 
                   
          (นายพิบูลย์ หัตถกิจโกศล) 
                                                        ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบรุ ี

        ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดปราจีนบรุ ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


