
             

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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สารบัญ  

                 หน้า 
 ค ำน ำ           2 

 ส่วนที่ ๑  สรุปผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘     ๓  

 ส่วนที่ ๒  วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
   เทศบำล ต ำบลโพธิ์งำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ๕  

 ส่วนที่ ๓  กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปรับปรุง และพัฒนำองค์กร รวมไปถึงกำรรักษำ 
   ระดับ ปีงบประมำณ ๒๕๖๙      12  
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ค าน า 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
และ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

ของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

 ตำมที่เทศบำลต ำบลโพธิ์งำม อ ำเภอประจันตคำม จังหวัดปรำจีนบุรี ได้เข้ำร่วมโครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของ  หน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริต (ป.ป.ช.) นั้น บัดนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศผลคะแนนกำร ประเมินฯ ดังกล่ำว ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๘ แล้ว โดยเทศบำลต ำบลโพธิ์งำมได้คะแนน “96.42” คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” 
(เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมินเท่ำกับ ๘๕.๐๐ คะแนน) ในกำรนี้ เทศบำลต ำบลโพธิ์งำม จึงได้จัดท ำสรุปผลประเมิน 
และมำตรกำรแก้ไขปัญหำและกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนดังกล่ำว 
โดยมีสำระส ำคัญ ประกอบด้วย  
  ส่วนที่ ๑ สรุปผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 
  ส่วนที่ ๒ วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำล
ต ำบลโพธิ์งำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
  ส่วนที่ ๓ กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปรับปรุง และพัฒนำองค์กร รวมไปถึงกำรรักษำ
ระดับ ปีงบประมำณ ๒๕๖๙  
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ส่วนที่ ๑ สรุปผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
แนวโน้มผลการประเมิน 
 ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม 
ในด้านต่าง ๆ มีแนวโน้ม ดังนี้ 
ตารางเปรียบเทียบแนวโน้มผลการประเมินจ าแนกรายปี   
         แบบประเมิน                 ด้าน    เครื่องมือ 

เก็บข้อมลู 
                ผลการประเมินตามรอบปี  เปรียบเทียบ 4 ปี ย้อนหลัง (ร้อยละ) การเพ่ิม/ลดเปรียบ 

เทียบกับปี 2567    2564  2565      2566   2567   2568 
(1) แบบวัดควำมรบัรู ้
ผู้ของผู้มีได้เสียภำยใน 

(1) ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ี    IIT 97.58 93.60 100.00 95.60 98.79 - 3.19 
(2) ด้ำนกำรใช้งบประมำณ    IIT 92.74 87.23 98.35 98.00 98.67 + 0.67 
(3) ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ    IIT 95.43 87.55 99.17 98.00 99.51 + 1.51 
(4) ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำร    IIT 95.57 83.64 99.06 94.53 99.39 + 4.86 
(5) ด้ำนกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจรติ    IIT 93.71 90.54 99.29 99.20 99.52 + 0.32 

(2) แบบวัดควำมรบัรู ้
ผู้มีส่วนไดเ้สียภำยนอก 

(6) ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน   EIT 98.82 91.41 97.85 98.69 99.52 + 0.83 
(7) ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร   EIT 96.89 88.27 97.31 98.50 98.97 + 0.47 
(8) ด้ำนกำรปรับปรุงกำรท ำงำน   EIT 97.78 84.96 95.15 96.62 99.19 + 2.57 

(3) แบบตรวจกำร 
เปิดเผยข้อมูลขำ่วสำร 

(9) ด้ำนกำรเปดิเผยข้อมลูข่ำวสำร   OIT 100.00 100.00 100.00 100.00 84.50 - 15.5 
(10) ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจรติ   OIT 87.50 100.00 80.00 100.00 100.00  00.00 

คะแนนรวม   95.36 93.02 94.78 98.50 96.42 - 2.08 
ระดับคะแนนรวม      AA      A    ผ่านดี ผ่านดีเยี่ยม  ผ่านดี  

หมำยเหตุ IIT คือ แบบวัดกำรรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) เก็บข้อมลูจำกบุคลำกรภำยในเทศบำลต ำบลโพธิ์งำม 
 EIT คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment) เก็บข้อมูลจำกผู้มำรับบริกำรและบุคคลทั่วไป 
 OIT คือ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) เก็บข้อมลูจำกเอกสำรทีเ่ทศบำลต ำบลโพธิ์งำมเปิดเผยสู่สำธำรณะ 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมและรายเครื่องมือ ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ผลการประเมินในภาพรวม 
 

 
   จำกผลกำรประเมินในภำพรวมพบว่ำเทศบำลต ำบลโพธิ์งำมอยู่ในเกณฑ์ผ่ำนดีทุกปี  
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 
 

จำกผลกำรประเมินข้ำงต้น พบว่ำ 
  ๑. ผลกำรประเมิน IIT  ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ ได้คะแนน 97.07 คะแนน ในปี พ.ศ.2568 ได้คะแนน 99.10 
คะแนน  เพ่ิมข้ึน 2.11 คะแนน 
  2. ผลกำรประเมิน EIT ส่วนที่ 1 ในปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 96.52.00 คะแนน ในปี พ.ศ.2568 ได้
คะแนน 98.46 คะแนน  เพ่ิมข้ึน 1.94  
  3. ผลกำรประเมิน EIT ส่วนที่ 2 ในปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 99.36 คะแนน ในปี พ.ศ.2568 ได้คะแนน 
100.00 คะแนน เพ่ิมข้ึน 0.64 คะแนน 
   4. ผลกำรประเมิน OIT ในปี พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 100.00 คะแนน ในปี พ.ศ.2568 ได้คะแนน 
92.25 คะแนน ลดลง 7.75 คะแนน  
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ส่วนที ่๒ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  

 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 

 i2 ประเด็น บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงไม่เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนที่เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อหรือรับบริกำร
อย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้ำงอิงจำก o10) 
เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร
ด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o8) หรือคู่มือกำรขอรับบริกำร (อ้ำงอิงจำก o9)  
โดยละเอียด หรืออำจจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 i3 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีกำรเรียกรับ หรือรับสินบน ดังนั้น หน่วยงำนควรด ำเนินกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อำจเกิดขึ้น และด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว (อ้ำงอิงจำก o23) นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) เพ่ือให้
บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอกได้แจ้งเบำะแสและร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภำรกิจหรือบริกำรใด 
จำกนั้นจึงด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิงจำก o17) ต่อไป 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม 
 หัวข้อ i1 กำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่เป็นไปตำมล ำดับขั้นตอนได้คะแนนเต็มที่ต้องคงมำตรฐำนเดิมไว้และ
พัฒนำต่อยอดต่อไป ส่วนหัวข้อ i2 กำรเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม และหัวข้อ i3 กำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ 
ผลกำรประเมินมีที่ 1.82% เท่ำกัน เป็นเรื่องที่ต้องให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง ซึ่งอำจเกิดขึ้นในกระบวนงำนที่ต้องมี
กำรออกใบอนุญำตและต้องเสียค่ำธรรมเนียม รวมไปถึงกำรตรวจรับงำนจ้ำงต่ำง ๆ ประกอบกับอำจมีกำรสื่อสำรที่
คลำดเคลื่อนระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำนกับผู้รับบริกำรส่งผลให้มีกำรเข้ำใจที่ผิดพลำดไปได ้
 
 

/2. ด้ำนกำรใช้... 
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2. ด้านการใช้งบประมาณ 

 
 ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
 i4 ประเด็น หน่วยงำนมีกำรใช้งบประมำณไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
(อ้ำงอิงจำก o6) เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม 
  หัวข้อ i4 – i6 ผลกำรประเมินคะแนนอยู่ในเกณฑ์ 97-99 คะแนน แต่กำรใช้งบประมำณยังมีเปอร์เซ็นต์ 
ไปในเชิงลบอยู่ แม้จะมีสัดสวนที่น้อยมำกก็ตำม จึงต้องสร้ำงควำมตระหนักรู้และท ำควำมเข้ำใจกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องใหย้ึดถือปฏิบัติไปในทิศทำงเดี่ยวกัน ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกประเภท  

3. ด้านการใช้อ านาจ 

 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
หัวข้อ i7-i9 ไม่มีข้อเสนอแนะจำกผู้ตรวจ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม 

  ส ำหรับหัวข้อด้ำนกำรใช้อ ำนำจ ถือว่ำผลกำรประเมินได้คะแนนในระดับสูง แต่อย่ำงไรก็ดี ข้อ i7 และ i8 
ผลกำรประเมินยังมีเปอร์เซ็นต์ที่ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจไม่เป็นไปตำมระเบียบแบบแผน ต้องเน้นย้ ำเรื่องกำรใช้
อ ำนำจที่สุ่มเสียงต่อกำรท ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือผู้ที่พบเห็นเข้ำใจว่ำมีผลประโยชน์ทับซ้อน   

/4. ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สิน…. 
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4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
  i12 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนเห็นว่ำหน่วยงำนขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็น
ระยะ (อ้ำงอิงจำก o8) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและ
ก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำร
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำร
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o16) 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม  

 หัวข้อ i10-i12 ผลกำรประเมินมีเปอร์เซ็นต์กำรยืมทรัพย์สินที่ไม่เป็นตำมขั้นตอน กำรน ำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ และกำรก ำกับดูแลที่อำจป้องกันหรือรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรได้ไม่ดีเท่ำที่ควรอยู่ที่ 1.82% 
ซึ่งต้องสื่อสำรและให้ควำมรู้ต่อเจ้ำหน้ำที่ให้ทรำบถึงกำรปฏิบัติที่ถูกต้องครบถ้วนไปในทิศทำงเดียวกัน 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
/ข้อเสนอแนะจำก…. 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
  i14 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนยังไม่สำมำรถ
ป้องกันกำรทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
ที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้ง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o27) 
ประกอบกับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบน (อ้ำงอิงจำก o23) จำกนั้น น ำผลกำร
วิเครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน (อ้ำงอิง
จำก o25) และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบด้วย 

การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม 
  หัวข้อ i13-i14 ผลกำรประเมินมีน้ ำหนักที่มีควำมเชื่อมันในระดับสูง โดยส ำหรับผลกำรประเมินที่มีทิศ
ทำงกำรเชื่อมั่นในเกณฑ์เชื่อมั่นมำก ต้องพัฒนำต่อยอดให้เป็นกำรให้ควำมเชื่อมั่นในระดับเชื่อมั่นมำกที่สุดต่อไป 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 

 
  

ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
ไม่มีข้อเสนอแนะจำกผู้ตรวจ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม 

  ผลกำรประเมินมีน้ ำหนักไปในทิศทำงที่เห็นด้วยและเห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  และไม่ปรำกฏว่ำมีกำรเรื่องกำรเรียก
รับสินบนได้คะแนนเต็ม ต้องคงมำตรฐำนเดิมไว้และพัฒนำต่อยอดให้ได้คะแนนเต็มทุกหัวข้อ 

 

 

 

 

 

/7. ด้ำนประสิทธิภำพ…. 
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7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
  ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
  e4 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยังขำด
ควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  e5 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยังขำด
ควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 e6 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำกำรสื่อสำร ตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยังขำดควำมชัดเจน ดังนั้น หน่วยงำนควรมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำร
สื่อสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o3) ให้มีควำมชัดเจน
มำกขึ้น รวมถึง ควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยง่ำย  

การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม 
  จำกผลกำรประเมินข้อ e4 และ e5 ผู้ประเมินมีเปอร์เซ็นต์ค่อนข้องเห็นด้วยหัวข้อละ 2.20% ซึ่งหน่วยงำน
ต้องพั ฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพกำรสื่อสำรให้เปอร์เซ็นต์ควำมคิดเห็นในเรื่องนี้มีแนวโน้มที่ลดลง เช่น กำรให้
ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยตรงเพิ่มมำกขึ้น  

 

 

 

 

 

/8. ด้ำนกำรปรับปรุง… 
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8. ด้านการปรับปรุงการท างาน   

 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
  e7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดี
ขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำ
มีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o20)  
  e8 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพ่ือตอบสนองต่อประชำชนเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้
ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำร
โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o20) รวมถึงน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปก ำหนดโครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือ
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำให้สำธำรณชนได้รับทรำบ (อ้ำงอิงจำก o6) อีกทั้ง 
ควรเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o3) โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำงเพ่ือให้
ประชำชนได้มีช่องทำงติดต่อสอบถำมหรือสะท้อนควำมคิดเห็นให้กับหน่วยงำน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม 
  ผลกำรประเมินเป็นไปในทิศทำงบวก แต่กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพ้ืนที่เป็นเรื่องส ำคัญส ำหรับกำร
ให้บริกำรประชำชน หน่วยงำนต้องพัฒนำช่องทำงกำรมีส่วนร่วมที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภำพ และเพ่ิมเติมช่องทำงให้กับ
กลุ่มบุคคลที่ท ำงำนร่วมกันเทศบำลที่ใกล้ชิดกับประชำชนในระดับพื้นที่ เช่น ผ่ำนกรรมกำรชุมชน เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 

/กำรเปิดเผยข้อมูล… 
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การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
1. ตัวช้ีวัดย่อย การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่  

   (1) ประเด็น แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหำกำรก ำกับติดตำม และกำรสรุปผลของกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ ที่มีรำยละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีควำมสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประมวลผล เพ่ือให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นกำรเปิดโอกำสให้
สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนได ้

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม 

  จำกผลกำรประเมินเทศบำลมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เข้ำถึงได้อย่ำงคล่องตัวแล้ว แต่บำงประเด็นยังไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน เนื่องจำกติดขัดเรื่องเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโอนย้ำยไปรับรำชกำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ส่งผลให้
กำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่บำงรำยกำรขำดหำยไป และคะแนนลดลงจำกปี พ.ศ.2567 จ ำนวน 15.5 คะแนน 
ผู้บังคับบัญชำต้องมอบหมำยงำนให้ชัดเจนและก ำกับติดตำมงำนอย่ำงใกล้ชิด ประกอบเจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต้องประสำนและส่งมอบงำนให้เป็นระบบ  

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
ไม่มีข้อเสนอแนะจำกผู้ตรวจ 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม   
  ในส่วนนี้เทศบำลต ำบลโพธิ์งำมได้คะแนนเต็มต้องคงมำตรำฐำนเดิมไว้ โดยปฏิบัติตำมแผนป้องกันกำรทุจริต
ของเทศบำล พร้อมทั้งให้ควำมรู้และเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับเจ้ำหน้ำทีอ่ย่ำงต่อเนื่อง   

    /ส่วนที่ 3...
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ส่วนที่ 3 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ       ระยะเวลา      ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรม : กำรสร้ำง
จิตส ำนึกในกำรให้บริกำร
ประชำชน และกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีตำมหลักธรรมำ 
ภิบำล 
2. กิจกรรม : ปรับปรุง
ช่องทำงร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
3. โครงการ  :  
สื่อประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
i2 ประเด็น บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติหรือ
ให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงไม่เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยใน
หน่วยงำนที่เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อหรือรับ
บริกำรอย่ำงไม่ เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำช่อง
ทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้ำงอิงจำก o 10) เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือก
ปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำม
เท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดควำมสะดวก
รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรระบุขั้นตอน
ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o8) หรือคู่มือกำร
ขอรับบริกำร (อ้ำงอิงจำก o9)  โดยละเอียด หรืออำจ
จัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก 
ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับทรำบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
i3 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีกำรเรียกรับ หรือ
รับสินบน ดังนั้น หน่วยงำนควรด ำเนินกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อำจ
เกิดขึ้น และด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดกำร

วิธีด าเนินการ : อบรมปลูกฝังและสร้ำง
จิตส ำนึกให้กับเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำล
ต ำบลโพธิ์งำม ทุกครั้งในกำรประชุม
ประจ ำเดือน ในปีงบประมำณ พ.ศ.
2569 
วิธีด าเนินการ : ตรวจสอบและปรับ
ช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์
ของเทศบำล พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนได้รับทรำบในช่องทำงต่ำง ๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง 
วิธีด าเนินการ : จัดท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ โดยแจ้งช่องทำง
ส ำหรับกำรติดต่อกับหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2568 ถึง  
30 ก.ย.2569 
 
 
 
1 ต.ค.2568 ถึง  
30 ก.ย.2569 
 
 
 
1 พ.ย.2568 ถึง 
31 มี.ค.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 
 
 
 
กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ  
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โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 
 
 

ควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว 
(อ้ำงอิงจำก o23) นอกจำกนี้  ควรเผยแพร่ และ
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตใน
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิง
จำก o18) เ พ่ื อให้ บุ คลำกร ในหน่ วยงำนแล ะ
บุคคลภำยนอกได้แจ้งเบำะแสและร้องเรียนว่ำกำรทุจริต
นั้นเกิดขึ้นที่ภำรกิจหรือบริกำรใด จำกนั้นจึงด ำเนินกำร
ตำมแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิงจำก o17) ต่อไป 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบล 
โพธิ์งาม 
หัวข้อ i1 กำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่เป็นไปตำมล ำดับ
ขั้นตอนได้คะแนนเต็มที่ต้องคงมำตรฐำนเดิมไว้และ
พัฒนำต่อยอดต่อไป ส่วนหัวข้อ i2 กำรเลือกปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม และหัวข้อ i3 กำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่
ผลกำรประเมินมีที่ 1.82% เท่ำกัน เป็นเรื่องที่ต้องให้
ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง ซึ่งอำจเกิดขึ้นในกระบวนงำนที่
ต้องมีกำรออกใบอนุญำตและต้องเสียค่ำธรรมเนียม รวม
ไปถึงกำรตรวจรับงำนจ้ำงต่ำง ๆ ประกอบกับอำจมีกำร
สื่อสำรที่คลำดเคลื่อนระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำนกับผู้รับบริกำร
ส่งผลให้มีกำรเข้ำใจที่ผิดพลำดไปได้ 
(2) ด้านการใช้งบประมาณ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
 i4 ประเด็น หน่วยงำนมีกำรใช้งบประมำณไม่
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการ : อบรมเพ่ิมพูลควำมรู้ให้
เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ เรื่อง กำรำจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 พ.ย.2568 ถึง 
30 ก.ย.2569 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 



- 14 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โครงการ : อบรมกฎหมำย
ส ำหรับประชำชน 
 
 
 
2. กิจกรรม : กำรเปิดโอกำศ
ให้ฝ่ำยบริหำรและพนักงำน
เทศบำลได้พบปละเพ่ือ
รับทรำบปัญหำอุปสรรคในกำร
ปฏิบัติหน้ำ 
 

แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หรือ
มีส่ วนร่ วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
(อ้ำงอิงจำก o6) เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้
กำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีควำม
คุ้มค่ำ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบล 
โพธิ์งาม 
หัวข้อ i4 – i6 ผลกำรประเมินคะแนนอยู่ในเกณฑ์ 97-
99 คะแนน แต่กำรใช้งบประมำณยังมีเปอร์เซ็นต์ไปใน
เชิงลบอยู่ แม้จะมีสัดสวนที่น้อยมำกก็ตำม จึงต้องสร้ำง
ควำมตระหนักรู้และท ำควำมเข้ำใจกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้ยึดถือปฏิบัติไปในทิศทำงเดี่ยวกันส ำหรับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงทุกประเภท  
(3) ด้านการใช้อ านาจ  
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
หัวข้อ i7-i9 ไม่มีข้อเสนอแนะจำกผู้ตรวจ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบล 
โพธิ์งาม 
ส ำหรับหัวข้อด้ำนกำรใช้อ ำนำจ ถือว่ำผลกำรประเมินได้
คะแนนในระดับสูง แต่อย่ำงไรก็ดี  ข้อ i7 และ i8 
ผลกำรประเมินยังมีเปอร์เซ็นต์ที่ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ
ไม่เป็นไปตำมระเบียบแบบแผน ต้องเน้นย้ ำเรื่องกำรใช้
อ ำนำจที่สุ่มเสียงต่อกำรท ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือผู้ที่
พบเห็นเข้ำใจว่ำมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการ : อบรมให้ฝ่ำยบริหำร
และเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำล ซึ่งอยู่ใน
กลุ่มเป้ำหมำย ให้ทรำบถึงอ ำนำจหน้ำที่
ตำมท่ีกฎหมำยได้ก ำหนด  
 
วิธีด าเนินการ : เปิดโอกำสให้แสดง
ควำมคิดเห็นและแจ้งข้อติดขัดในที่
ประชุมประจ ำเดือน และเปิดโอกำสเข้ำ
พบแจ้งแนวทำงกับผู้บริหำรและ
ผู้บังคับบัญชำได้ทุกระดับชั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 เม.ย. ถึง 30 ก.ย 
2569 
 
 
 
1 ต.ค.2568 ถึง 
30 ก.ย.2569 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
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1.กิจกรรม : กำรสร้ำง
จิตส ำนึกในกำรให้บริกำร
ประชำชน และกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีตำมหลักธรรมำ 
ภิบำล 
 
2.โครงการ : เพ่ิมประสิทธภิำพ
ให้กับพนักงำนเทศบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
(4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
i12 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนเห็นว่ำ
หน่วยงำนขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำน
เป็นระยะ (อ้ำงอิงจำก o8) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
และก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำต
ในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่
ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่
ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o16) 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบล 
โพธิ์งาม  
หัวข้อ i10-i12 ผลกำรประเมินมีเปอร์เซ็นต์กำรยืม
ทรัพย์สินที่ไม่เป็นตำมขั้นตอน กำรน ำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ และกำรก ำกับดูแลที่อำจป้องกันหรือรักษำ
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรได้ไม่ดีเท่ำที่ควรอยู่ที่ 1.82% 
ซึ่งต้องสื่อสำรและให้ควำมรู้ต่อเจ้ำหน้ำที่ให้ทรำบถึงกำร
ปฏิบัติที่ถูกต้องครบถ้วนไปในทิศทำงเดียวกัน 
 

 
วิธีด าเนินการ : อบรมปลูกฝังและสร้ำง
จิตส ำนึกให้กับเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำล
ต ำบลโพธิ์งำม ทุกครั้งในกำรประชุม
ป ร ะ จ ำ เ ดื อ น  ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
พ.ศ.2569  
วิธีด าเนินการ : จัดอบรมศึกษำดูงำน
เพ่ือเพ่ิมพูลควำมรู้และกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ต.ค.2568 ถึง 
30 ก.ย.2569 
 
 
 
1 พ.ย.2568 ถึง 
30 ก.ย.2569  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง 
 
 
 
 
กองสวัสดิการฯ 
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1.กิจกรรม : ทบทวนค ำสั่งกำร
มอบอ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ 
 
 
2.กิจกรรม : กิจกรรมอบรม
วินัยข้ำรำชกำร ส ำหรับ
ผู้บังคับบัญชำและผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชำ  
 
3. กิจกรรม : ประเมินควำม
เสียงกำรทุจริตประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569  
เพ่ือก ำหนดมำตรกำรป้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ : ประเมินควำมพึง
พอในของประชำชนที่มีต่อกำร
บริกำรงำนของเทศบำล 
 
 

(5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
i14 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนยังไม่สำมำรถ
ป้องกันกำรทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้ง ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (อ้ำงอิง
จำก o27) ประกอบกับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ในประเด็นกำรเรียกรับสินบน (อ้ำงอิงจำก o23) จำกนั้น 
น ำผลกำรวิเครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/
กิจกรรมเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
หน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o25) และด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ที่ได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้  ควรเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนรับทรำบด้วย 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบล 
โพธิ์งาม 
หัวข้อ i13-i14 ผลกำรประเมินมีน้ ำหนักที่มีควำมเชื่อ
มันในระดับสูง โดยส ำหรับผลกำรประเมินที่มีทิศทำงกำร
เชื่อมั่นในเกณฑ์เชื่อมั่นมำก ต้องพัฒนำต่อยอดให้เป็น
กำรให้ควำมเชื่อมั่นในระดับเชื่อมั่นมำกที่สุดต่อไป 
(6) ด้านคุณภาพการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
ไม่มีข้อเสนอแนะจำกผู้ตรวจ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบล 
โพธิ์งาม 

การด าเนินการ : ตรวจสอบเอกสำร
หลักฐำนที่เกี่ยงข้องและหำกไม่เป็นไป
ตำมขั้นตอนให้มีกำรปรับปรุงค ำสั่งให้
สอดคล้องกับภำรกิจงำน 
 
การด าเนินการ : อบรมให้ควำมรู้ทุก
ครั้งในกำรประชุมประจ ำเดือน 
 
 
 
การดเนินการ : ให้ทุกส่วนรำชกำรแจ้ง
ประเด็นที่เสี่ยงต่อกำรทุจริตเป็นข้อมูล
ในกำรประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินการ : จ้ำงมหำวิทยำลัยเพื่อ
ส ำรวจและประเมินผลกำรให้บริกำรทุก
ด้ำนของเทศบำล เพ่ือน ำมำปรับปรุง
กำรให้บริกำรประชำชน 
 

1 ต.ค.2568 ถึง 
31 พ.ค.2569  
 
 
 
1 ต.ค.2568 ถึง 
30 ก.ย.2569  
 
 
 
1 ต.ค.2568 ถึง 
30 ก.ย.2569  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ต.ค. ถึง 30 
พ.ย.2568 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
และงานนิติการ 
 
 
 
กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
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โครงการ : ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชนในกำร
บริหำรกิจกำรของเทศบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรประเมินมีน้ ำหนักไปในทิศทำงที่เห็นด้วยและเห็น
ด้วยอย่ำงยิ่ง  และไม่ปรำกฏว่ำมีเรื่องกำรเรียกรับสินบน
ได้คะแนนเต็ม ต้องคงมำตรฐำนเดิมไว้และพัฒนำต่อยอด
ให้ได้คะแนนเต็มทุกหัวข้อ 
(7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
e4 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับ
หน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่
เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยัง
ขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำร
เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน 
โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำก
ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
e5 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับ
หน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่
เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยัง
ขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำร
เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน 
โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำก
ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 
 
 
 
การด าเนินการ : เชิญตัวแทนของ
ประชำชนเข้ำร่วมในกำรประชุมจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น/เข้ำร่วมเป็น
คณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง/เข้ำร่วม
ในกำรส ำรวจเพื่อจัดท ำบริกำร
สำธำรณะ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 ต.ค.2568 ถึง 
30 ก.ย.2569  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาร 
กองคลัง กองช่าง  
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1. โครงการ : ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพ
ให้กับกรรมกำรชุมชน  
 
 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับ
หน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำกำรสื่อสำร ตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยังขำดควำม
ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงำนควรมอบหมำยผู้รับผิดชอบใน
กำรสื่อสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่อง
ทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o3) ให้มี
ควำมชัดเจนมำกขึ้น รวมถึง ควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำม
ชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่
ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถ
สังเกตเห็นได้โดยง่ำย  
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบล 
โพธิ์งาม 
จำกผลกำรประเมินข้อ e4 และ e5 ผู้ ประเมินมี
เปอร์ เซ็ นต์ ค่ อนข้ องเห็ นด้ วยหั วข้ อละ 2.20% 
ซึ่งหน่วยงำนต้องพั ฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพกำรสื่อสำร
ให้เปอร์เซ็นต์ควำมคิดเห็นในเรื่องนี้มีแนวโน้มที่ลดลง 
เช่น กำรให้ประชำชนเข้ ำมำมีส่ วนร่ วมโดยตรง 
เพ่ิมมำกขึ้น 
(8) ด้านการปรับปรุงการท างาน 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
e7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับ
หน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดี
ขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการ : เพ่ิมพูนควำมรู้ใหกับ
คณะกรรมกำรชุมชน เพ่ือน ำไป
ถ่ำยทอดให้กับประชำชนภำยในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 
วิธีด าเนินการ : ลงพื้นที่รับฟังควำม
คิดเห็นของประชนทั้ง 19 หมู่บ้ำน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย.2569 
 
 
 
1 ธ.ค.2568 ถึง 
31 ก.ค.2569  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 
กองสวัสดิการฯ 
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2. โครงการ : ส่งเสริมสนับสนนุ
กำรจัดท ำแผนชุมชนสู่กำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือ
กิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่ วนร่วมกับหน่วยงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o20)  
e8 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับ
หน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพื่อตอบสนองต่อ
ประชำชนเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้
ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำร
โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำน
ให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o20) รวมถึงน ำ
ผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปก ำหนดโครงกำรหรือกิจกรรม
เพ่ือด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำให้สำธำรณชนได้รับทรำบ (อ้ำงอิงจำก o6) 
อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล 
(อ้ำงอิงจำก o3) โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง
เพ่ือให้ประชำชนได้มีช่องทำงติดต่อสอบถำมหรือสะท้อน
ควำมคิดเห็นให้กับหน่วยงำน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบล 
โพธิ์งาม 
ผลกำรประเมินเป็นไปในทิศทำงบวก แต่กำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนในพ้ืนที่ เป็นเรื่องส ำคัญส ำหรับกำร
ให้บริกำรประชำชน หน่วยงำนต้องพัฒนำช่องทำงกำรมี

เพ่ือนน ำข้อมูลควำมต้องกำรเสนอ
ผู้บริหำรพิจำรณำในกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะ 
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กิจกรรม : กำรประชุมซักซ้อม
ควำมเข้ำใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของแต่
ละส่วนรำชกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนร่วมที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภำพ และเพ่ิมเติมช่องทำง
ให้กับกลุ่มบุคคลที่ท ำงำนร่วมกันเทศบำลที่ใกล้ชิดกับ
ประชำชนในระดับพ้ืนที่ เช่น ผ่ำนกรรมกำรชุมชน เป็น
ต้น  
(9) ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
1. ตั วชี้ วั ดย่ อย กำรบริหำรงำนและกำรใช้ จ่ ำย
งบประมำณ ได้แก ่ 
(1) ประเด็น แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 
หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยให้ควำมส ำคัญ
กับกำรเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหำกำรก ำกับติดตำม 
และกำรสรุปผลของกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ ำย
งบประมำณของหน่วยงำนในรอบปีที่ ผ่ ำนมำ ที่มี
รำยละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีควำมสอดคล้องกัน ใน
รูปแบบที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประมวลผล เพ่ือให้
สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็น
กำรเปิดโอกำสให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนได ้
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบล 
โพธิ์งาม 
จำกผลกำรประเมินเทศบำลมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เข้ำถึง
ได้อย่ำงคล่องตัวแล้ว แต่บำงประเด็นยังไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน เนื่องจำกติดขัดเรื่องเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ

 
 
 
 
วิธีด าเนินการ : ประชุมประจ ำเดือน
มอบหมำยงำนให้เจ้ำหน้ำที่ที่มีหน้ำที่
รับผิดชอบเฉพำะเรื่อง พร้อม
ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จ และติดตำมผล
กำรปฏิบัติงำนทุกครั้งในรอบกำร
ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 ต.ค.2568 ถึง 
30 ก.ย.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
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แผนป้องกันการทุจริต  
พ.ศ.2566 -2570  

โอนย้ำยไปรับรำชกำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
ส่งผลให้กำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่บำงรำยกำรขำด
หำยไป และคะแนนลดลงจำกปี พ.ศ.2567 จ ำนวน 
15.5 คะแนน ผู้บังคับบัญชำต้องมอบหมำยงำนให้
ชัดเจนและก ำกับติดตำมงำนอย่ำงใกล้ชิด ประกอบ
เจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องประสำนและส่งมอบงำน
ให้เป็นระบบ  
(10) ด้านการป้องกันการทุจริต 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
ไม่มีข้อเสนอแนะจำกผู้ตรวจ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของเทศบาลต าบล 
โพธิ์งาม   
ในส่วนนี้เทศบำลต ำบลโพธิ์งำมได้คะแนนเต็มต้องคง
มำตรำฐำนเดิมไว้ โดยปฏิบัติตำมแผนป้องกันกำรทุจริต
ของเทศบำล พร้อมทั้งให้ควำมรู้และเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกัน
ให้กับเจ้ำหน้ำที่อย่ำงต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการ : ด ำเนินกำรโครงกำร/
กิจกรรมในบรรจุไว้ในแผนป้องกันกำร
ทุจริต ตำมห้วงระยะเวลำต่ำง ๆ อย่ำง
เคร่งครัดและต่อเนื่อง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.2568 ถึง 
30 ก.ย.2569  

 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

 
 

 


