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1. หลักการและเหตุผล   
  การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม จะสิ้นสุดลง      
ในวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังนั้นเทศบาลตำบลโพธิ์งามจึงจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 - 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหาร
จัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของ
บุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้เทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี  ทั ้งนี ้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด (ก.ท.) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล
ตำบลโพธิ ์งาม เพื ่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข     
ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของเทศบาล โดยให้
เทศบาลกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที ่กำหนดในกฎหมายจัดตั้ง
เทศบาล และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่เทศบาล 
  1.4 มติที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ครั้งที่ 9/2566 เมื่อ
วันที่ 27 กันยายน 2566 เห็นชอบให้เทศบาลตำบลโพธิ์งาม จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
    1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลตำบลโพธิ์งาม จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้เทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อำนาจหน้าที่ และการ
บริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื่อให้เทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง และโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรเทศบาล
ตำบลโพธิ์งาม 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้เทศบาลตำบลโพธิ์งามสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ
เทศบาลตำบลโพธิ์งามเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ   
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่
จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี
    ๒.1.๖ เพ่ือให้เทศบาลตำบลโพธิ์งามสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล   
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณงานและคุณภาพท่ีต้องการ 
2.2.2 เทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 

สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้
บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่
องค์กรต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีสว่น
ต่างของความต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังใน
อนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแ ต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที ่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็น
แนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี ่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลัง     ที่เหมาะสม และคัดเลือกที ่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์
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ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 
    จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำล ังให ้สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต ้องสร ้าง

กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติ
เชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์
นำมาจากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ
ตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

เทศบาลตำบลโพธิ ์งาม ไม่อาจขึ ้นอยู ่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที ่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควร
คำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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  เมื ่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ทำอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทา งใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ เทศบาลตำบลโพธิ์งาม จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  
มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ดำรง
ตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  เทศบาลตำบลโพธิ์งามได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็นสาย
งานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ 
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

  เทศบาลตำบลโพธิ ์งาม นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ ่าย            
ซึ่งประกอบด้วย 

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 

   โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลโพธิ์งาม มาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย
ทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลักวิธีการคำนวณ
ดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30220 - - 1120 1110 1110 - - - 
12เดือน 362640 - - 13440 13320 13320 - - - 

รวมทั้งป ี 362640 13440 13320 13320 376080 389400 402720 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9740 
- - 

10250-9740=510 
49480-47990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49480 - - - 
ค่ากลาง 29610 - - - 

 12เดือน 355320 - - 1000 x 12 = 12000 - - - 
รวมทั้งป ี 355320 12000 12000 12000 367320 379320 391320 
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2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือน
ของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและ
ขั้นสูงของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็น
กลุ่มที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน    
ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อเดือน 43300 7000 7000 1630 1630 1640 - - - 
 12เดือน 519600 84000 84000 19560 19560 19680 - - - 

รวมทั้งป ี 687600 19560 19560 19680 707160 726720 746400 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 22700 
7000 7000 

23830-22700=1130 
68640-66490=2150 

(1130+2150)/2 = 1640 

- - - 
ขั้นสูงสุด 68640 - - - 
ค่ากลาง 45670 - - - 

 12เดือน 548040 84000 84000 1640 x 12 = 19680 - - - 
รวมทั้งป ี 716040 19680 19680 19680 735720 755400 775080 

3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และ
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู ้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั ้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 
รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดย
ใช้หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลักใน
การคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
1เดือน 15000 - - 600 630 650 - - - 

 12เดือน 180000 - - 7200 7560 7800 - - - 
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  รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138000 - - 5520 5760 6000 - - - 

รวมทั้งป ี 138000 5520 5760 6000 143520 149280 155280 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2566 2568 2567 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108000 - - - 108000 108000 108000 

 
   กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และเทศบาลตำบลโพธิ์งาม จ่ายส่วนที่เกิน
จากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โดยกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000 ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ 
เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี เทศบาลตำบลโพธิ์งาม  จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น 
นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 
5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14850 9400 5450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65400 7200 7440 7800 - - - 
รวมทั้งป ี 65400 7200 7440 7800 72600 80040 87840 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่
นำมาคำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพื่อให้
ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 
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กระจกด้านที ่ 3 Full Time Equivalent (FTE) : เป็นการนำข้อมูลเวลาที ่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า      230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี

 

หมายเหตุ 
1. 230      คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6         คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380   คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชัว่โมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชัว่โมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver:  เป็นการนำผลลัพท์ประสงค์ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม (ท่ียึดโยงกับ
ตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบ
โจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่ายมากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งเทศบาลตำบลโพธิ์งาม พิจารณา
ทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 
ส่วนราชการ และ 1 หน่วย ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กอง
การศึกษา  กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน   

 เทศบาลตำบลโพธิ์งาม ตระหนักเสมอว่าการบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้าน เชี ่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ ล้วนเป็น
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เครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได ้

 
▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากเทศบาลตำบลโพธิ์งาม เป็นองค์กร

ที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที ่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และ
สามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกเทศบาลตำบลโพธิ์
งาม  รองนายกเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  ปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์งาม และหัวหน้าส่วนราชการ  ทั้ง 6 ส่วน
ราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  เป็นการ
วางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องใน
ทิศทางเดียวกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับเทศบาลขนาดเดียวกัน  
พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่ เทศบาลตำบลนาดี และเทศบาลตำบลประจันตคาม ซึ่งเทศบาลทั้งสองแห่งเป็น
เทศบาลขนาดเดียวกัน หน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ จำนวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะ
เดียวกัน 

 

ทต.โพธ์ิงาม

สว่น
ราชการ

บคุลากร

ทต.โพธ์ิงาม ทต.นาดี ทต.ประจนัตคาม

พนกังานเทศบาล 47 50 34

ลกูจา้งประจ า 2 1 5

พนกังานจา้ง 53 44 37

47 50

34

2 1 5

53
44

37

จ า
นว
น

แผนภมิูเปรียบเทียบอัตราก าลัง
กับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใกลเ้คียง
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม เทศบาลตำบลนาดี และ
เทศบาลตำบลประจันตคาม ซึ่งเป็นเทศบาลที่มีประชากรขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศ
ใกล้เคียงกัน  จะพบว่าการกำหนดอัตรากำลังของเทศบาลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้น
ในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม จึงยังมีความจำเป็นต้องปรับเกลี่ยตำแหน่ง     
ลดตำแหน่ง หรือเพิ่มตำแหน่งเพื่อให้เพียงพอกับปริมาณงานที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน สามารถที่จะปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครองเทศบาลตำบลโพธิ์งามได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในส่วนของสายงานผู้บริหาร และรับโอน (ย้าย) ในส่วนของสายงานประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง  3 ปี 
จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบและการรับโอน (ย้าย) และทำให้พนักงานเทศบาลเพิ ่มขึ ้น สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 

          การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์
ต่อเทศบาลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของเทศบาล การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื ่องจะช่วยทำให้ เทศบาลตำบลโพธิ ์งาม สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้เทศบาลตำบลโพธิ์งาม สามารถพยากรณส์ิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จาก
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยี   ทำให้เทศบาลตำบลโพธิ์งามสามารถ
วางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้
ปัญหาที่เทศบาลตำบลโพธิ์งามจะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคตของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการ
ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้เทศบาลตำบลโพธิ์งาม สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ
ของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที ่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและเทศบาลตำบลโพธิ์งาม บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของเทศบาลตำบลโพธิ์งามโดยรวม 
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3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตำบลโพธิ์งาม เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช ่วยทำให ้ เก ิดการจ ้างงานท ี ่ เท ่าเท ียมก ันอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

   3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานเทศบาลตำบลโพธิ์งาม เช่น กฎระเบียบ การ
แบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพื ่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีของเทศบาลตำบลโพธิ ์งาม และส่ง

คณะทำงานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ เทศบาลตำบลโพธ ิ ์งาม ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำล ัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี  
   3.4.๕ เทศบาลตำบลโพธิ์งาม ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำงบประมาณ 

2567 – 2569   
   3.4.๖ เทศบาลตำบลโพธิ์งาม จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้อำเภอและ

จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

สิงหาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง / ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  
ภารงาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณา
ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญ
ของการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.ท.จ.และ ก.ท.จ.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.ท.จ.ปราจีนบุรี 

กันยายน 2566 ก.ท.จ.ปราจีนบุรี แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ ทต.โพธิ์งาม ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปี 2567 -2569  
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
   จากการสํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลโพธิ์งาม พบปัญหา
และความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ประจำปี 2567 - 2570 แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ 
เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   
   4.๑  ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน    

-  ขาดแคลนแหล่งน้ำในการเกษตรและน้ำประปาสำหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้มาตรฐาน 

-  ไฟฟ้าส่องสว่างทางและท่ีสาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้
ทั้งหมด  

-  ชุมชนขยายมากขึ้นระบบระบายน้ำยังไม่เพียงพอ เกิดการอุดตัน 
-  จำนวนเส้นทางที่มีปัญหาในตำบลโพธิ์งาม  มีจำนวนมาก  ไม่สามารถสร้าง 

ซ่อมแซม พร้อมกันได้ทั้งหมด   
   4.2  ด้านเศรษฐกิจ  

-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

   4.3 ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
-  มีการขยายตัวของประชากรเพิ่มมากข้ึนทำให้เกิดการขยายตัวของอาคาร

บ้านเรือนทำ  ให้เกิดเป็นชุมชนแออัด 
-  เด็กและผู้สูงอายุบางครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตามลำพัง และรับภาระในการดูแลเด็ก  
-  การควบคุมพาหะนำโรคได้แก่  แมลงวัน ยุง ยังไม่ดี 

   4.4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ในเขตเทศบาลมีฟาร์มเลี้ยงสัตว์ใกล้แหล่งชุมชน  ทำให้ส่งกลิ่นในพ้ืนที่ใกล้เคียง  
-  การเก็บขยะไม่ทั่วถึง มีขยะตกค้างข้ามสัปดาห์  เนื่องจากเป็นวันหยุดราชการ    

ทำให้ขยะล้นและส่งกลิ่นรบกวน                                                                                 
    4.5  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  

-  แหล่งท่องเที่ยวไม่ได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง 
-  ไม่มีการส่งเสริมช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
    การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโพธิ์งามนั้น  ได้พิจารณาสรุป
รูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจำปี 2566 – 2570   
ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของตำบลโพธิ์งาม คือ “ตำบลโพธิ์งามน่าอยู่  
มุ่งสู่การพัฒนา  ประชาชนมีความสุข  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของ
ผู ้บริหาร มุ ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที ่สมบูรณ์แข็งแรงอยู ่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไข
ปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพื่อให้ตำบล
โพธิ์งามเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  ได้กำหนดไว้     
5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการที่ดีและการบริการแก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางท่ี 1  บริหารจัดการระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เสียงตามสาย     

แนวทางท่ี 2  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  งานปรับพ้ืนที่ 
   แนวทางท่ี 3  บริหารจัดการระบบระบายน้ำท่วมขัง 

แนวทางท่ี 4  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ศาลาอเนกประสงค์  ศาลาพักริมทาง  
อาคาร รั้วและป้าย  

   แนวทางท่ี 5  ส่งเสริมการสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำ เพื่อการอุปโภค บริโภค 
                                       และการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี  
            และผู้นำชุมชน 
    แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการศึกษา  กีฬา และนันทนาการ 
   แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการบริการสาธารณสุข 
   แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมอาชีพและสวัสดิการผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
           และผู้ป่วยเอดส ์
   แนวทางท่ี 5  ส่งเสริม อนุรักษ์และเผยแพร่ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและวันสำคัญต่าง ๆ 
   แนวทางท่ี 6  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  รักษาความสงบ    

เรียบร้อย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   แนวทางท่ี 7  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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   แนวทางท่ี 8  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับส่วนราชการ  องค์กร  ชุมชน   
หน่วยงานต่าง ๆ  

  ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมการลดและกำจัดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   แนวทางท่ี  2  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมกิจกรรมลดภาระโลกร้อนและใช้พลังงานทางเลือก 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   แนวทางท่ี  1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งสร้างรายได้ 
   แนวทางท่ี  2  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน 
   แนวทางท่ี  3  สร้างช่องทางการจำหน่ายสินค้าชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการที่ดีและการบริการแก่ประชาชน 
   แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรักชาติ และเทิดทูนสถาบัน  
            พระมหากษัตริย์ 

      แนวทางท่ี  2  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล       
   แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร 
   แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  สถานที่ 

        ปฏิบัติงานและระบบบริการประชาชน 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๑4 พ.ศ.๒๕62) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาล      
มีอำนาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 5 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖  (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่๑4 พ.ศ.๒๕6๒) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 การจัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ (มาตรา ๑๖ (๒)) 
1.2 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
1.3 การสาธารณูปการ (มาตรา (๑๖ (๕)) 
1.4 การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
1.5 ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ (มาตรา ๕๐ (๖)) 
1.6 ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑)) 
1.7 ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๕๑ (๘)) 
1.8 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑(๗)) 
1.9 กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
1.10 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙) 
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2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
2.1 การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
2.2 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
2.3 การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
2.4 การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
2.5 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
2.6 ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๕๐ (๔)) 
2.7 ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา ๕๐ (๖)) 
2.8 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๕๐ (๗)) 
2.9 ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา ๕๑ (๖)) 
2.10 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
2.11 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

3.1 การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
3.2 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖

(๑๒)) 
3.3 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 

๑๖ ๑๗)) 
3.4 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
3.5 การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
3.6 การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย           

โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
3.7 การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 
3.8 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.9 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.10 รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑)) 
3.11 ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐ (๕)) 
3.12 ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา ๕๑ (๒)) 
3.13 ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๕๑ (๓)) 
3.14 ให้มีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๕๑ (๔)) 
3.15 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
3.16 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 
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4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

4.1 การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
4.2 การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 
4.4 บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕)) 
4.5 เทศพาณิชย์ (มาตรา ๕๑ (๙)) 
4.6 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
4.7 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

5. ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

5.1 การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา ๑๖ (๑๘)) 
5.2 การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
5.3 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
5.4 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๕๐ (๓)) 
5.5 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
5.6 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๑)) 

6.2 บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 
๕๐ (๘)) 

6.3 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 

6.4 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการ และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
7.1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
7.2 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา ๑ (๑๕)) 
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
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7.4 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 

7.5 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่เทศบาลตำบลโพธิ์งามจะดำเนินการ มีดังนี้ 
6.1 ภารกิจหลัก 

6.1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอกับความต้องการ และเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

6.1.2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ือก่อให้เกิดรายได้แก่ประชาชนในท้องถิ่นรวมถึง
สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการลงทุนของเอกชน 

6.1.3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
6.1.4 อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1.5 ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งทางด้าน

สาธารณสุขและการกีฬา 
6.1.6 อนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมรวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ของท้องถิ่นให้เป็น

เมืองน่าอยู่และเกดิความภาคภูมิใจแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
6.1.7 ให้การสงเคราะห์แก่เด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส ให้พ้นจากปัญหา  และ

สามารถดำรงชีวิตที่ดีตามสมควรแก่ฐานะ 
6.1.8 พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพให้บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับ

ความสะดวกรวดเร็ว เป็นธรรม 
6.1.9 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการพัฒนา  และ

ดำเนินกิจกรรมของท้องถิ่น 
6.1.10 ปรับปรุงระบบการบริหารงานของเทศบาล ให้สามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.1.11 พัฒนารายได้และจัดหาแหล่งงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
6.1.12 เสริมสร้างความปลอดภัยและพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
6.1.13 ให้ข่าวสารความรู้ความเข้าใจและปลูกฝังจิตสำนึกแก่ประชาชนในท้องถิ่นใน

การเลือกตั้งให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ปราศจากการซื้อสิทธิ ขาย
เสียง 

6.1.14 สร้างขวัญและกำลังใจและจัดสวัสดิการแก่พนักงานและลูกจ้างทุกระดับ  
เพ่ือให้ทุกคนเกิดความมั่นใจในการปกรอง และบังคับบัญชา ตลอดจนมี
ความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ 

6.2  ภารกิจรอง 
6.2.1   จัดหา และสร้างแหล่งน้ำเพ่ือการบริโภค และการเกษตร 
6.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นสนับสนุนสินค้าด้านการเกษตรที่ผลิตได้ใน

ท้องถิ่น 
6.2.3 สนุนด้านเงินทุนสำหรับกลุ่มอาชีพภายในเขตเทศบาล 
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6.2.4 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการเกษตรแผนใหม่แบบครบวงจร 
6.2.5 ส่งเสริมให้มีการแปรรูปผลผลิต เพ่ือเป็นการถนอมอาหาร และเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ 
6.2.6 ส่งเสริมให้มีการทำการเกษตรแบบปลอดสารพิษ 
6.2.7 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

และจัดระบบการศึกษาโดยประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดวิชาการเรียน
การสอน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ภาคปฏิบัติจากสถานที่ทำการของท้องถิ่น 

6.2.8 ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรมกีฬาแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
6.2.9 การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ และ

พัฒนาระบบการเรียนรู้ของประชาชนด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
6.2.10 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมป้องกัน และปราบปรามยาเสพติด 
6.2.11 พัฒนาศักยภาพของเทศบาลให้มีความพร้อมในการรองรับการถ่ายโอน

ภารกิจจากส่วนกลาง 
6.2.12 พัฒนาบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ของสำนักงาน 
6.2.13 สร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 
6.2.14 สร้างระบบป้องกัน ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2.15 พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้  และวินัยทางการคลังท้องถิ่น 
6.2.16 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
6.2.17 ส่งเสริมการกระจายข่าวสารแก่ประชาชน 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม   
   เทศบาลตำบลโพธิ์งามยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือวิเคราะห์
อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมา
ประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ใช้หลักบันได 8 ขั้น 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนในเทศบาลตำบลโพธิ์งาม แบบบันได 8 ขั้น 

 

ขัน้ท่ี 1

วางแผน

ขัน้ท่ี 2

พจิารณานโยบายการ
บรหิารก าลงัคนภาครฐั

ขัน้ท่ี 3

เก็บขอ้มูล ยุทธศาสตร์
ภารกิจสว่นราชการ

ขัน้ท่ี 4

เก็บขอ้มูลกระบวนการ
ท างานจรงิ

ขัน้ท่ี 5

พจิารณาอุปสงคก์ าลงัคน

ชัน้ท่ี 6

พจิารณาอุปทานก าลงัคน

ชัน้ท่ี 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ขัน้ท่ี 8

การจดัท ากรอบอตัราก าลงั
ของสว่นราชการ
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   ➢ บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
         เทศบาลตำบลโพธิ์งามแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อพิจารณา
กรอบอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

       เทศบาลตำบลโพธิ ์งามได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 

 1. นายกเทศมนตรี          ประธานกรรมการ 
   2. ปลัดเทศบาล    กรรมการ  
   3. ผู้อำนวยการกองคลัง             กรรมการ 
 4. อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
 5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
 6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 7. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ  
   8. หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ 
   9. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 10. นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ  
  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 

 1. วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อํานาจให้แก่องคกร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของเทศบาลตำบล      
โพธิ์งาม 

 2. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 

 ๔. กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลโพธิ์งาม โดยให้หัวหน้าส่วน ราชการเข้า
มามีส่วนร่วม เพ่ือกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ อำนาจหน้าที่
ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําในเทศบาล 
ตำบลโพธิ์งามประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล
ตำบลโพธิ์งาม 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (เทศบาลตำบลโพธิ์งาม)  
 

 หน้า 22 
 

 ๗. ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  ➢ บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
     ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลโพธิ ์งาม จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว 36  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 เพื่อให้เทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็น
และเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทัน
ต่อเหตุการณ ์และต้องสอดคล้องกับ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     - บริหารจัดการระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  เสียงตามสาย 
     - ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  งานปรับพื้นที่ 
     - บริหารจัดการระบบระบายน้ำท่วมขัง 

  - ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ศาลาอเนกประสงค์ ศาลาพักริมทาง อาคาร รั้ว 
          และป้าย 

     - ส่งเสริมการสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำ เพื่อการอุปโภค บริโภคและ 
          การเกษตร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
     - ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรีและผู้นำชุมชน 
     - ส่งเสริมการศึกษา  กีฬา และนันทนาการ 
     - ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการบริการสาธารณสุข 
     - ส่งเสริมอาชีพและสวัสดิการผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 
     - ส่งเสริม อนุรักษ์และเผยแพร่ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและวัน 
             สำคัญต่าง ๆ 
     - ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  รักษาความสงบเรียบร้อย มี 
       ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     - ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับส่วนราชการ องค์กร ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมการลดและกำจัดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- ฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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- ส่งเสริมกิจกรรมลดภาระโลกร้อนและใช้พลังงานทางเลือก 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งสร้างรายได้ 
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน 
- สร้างช่องทางการจำหน่ายสินค้าชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดีและการบริการแก่ประชาชน 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรักชาติ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร 
- ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้สถานที่ปฏิบัติงาน 

  ➢ บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
      เมื ่อเทศบาลตำบลโพธิ ์งาม มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการ           
ในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาว่าในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และเทศบาลตำบลโพธิ์งาม จะกำหนด
ตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันเทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพ่ือที่คณะกรรมการจะ
ได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  6  ส่วนราชการ และ 1 หน่วย 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของ เทศบาลตำบลโพธิ ์งามมากยิ ่งขึ้น           
โดยจุดเน้นคือกำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้
เทศบาลตำบลโพธิ์งาม ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ
เป็นอย่างไร เพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้พิจารณาความเหมาะสม   
ในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
   1. สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการ
ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการ
สภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตร
ประจำตัวประชาชน งานเลือกตั้ง งานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการ
ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยฝ่ายและงานภายในสำนักปลัดเทศบาล  ดังนี้ 
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1.1. ฝ่ายปกครอง 
   1.1.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.1.2 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
   1.1.3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   1.1.4 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.2 ฝ่ายอำนวยการ 
   1.2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2.2 งานการเจ้าหน้าที่ 

   1.2.3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   1.2.4 งานนิติการ 
   1.2.5 งานกิจกิจการสภา 

   2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชี        
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้ต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา         
ทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยฝ่ายและงานภายในกองคลัง ดังนี้ 

   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    2.1.1 งานการจ่ายเงินรับเงิน 
    2.1.2 งานการจัดทำบัญชี 
    2.1.3 งานสถานะการเงินการคลัง 
    2.1.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    2.2.1 งานธุรการ 
    2.2.2 งานจัดเก็บภาษ ี
    2.2.3 งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 

  3. กองช่าง มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ       
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมแซมบำรุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำทะเบียนประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
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งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือและสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยฝ่ายและงานภายในกองช่าง  ดังนี้ 
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.1.1 งานธุรการ 
    3.1.2 งานสำรวจ 
    3.1.3 งานออกแบบและเขียนแบบ 
    3.1.4 งานสาธารณูปโภค 
    3.1.5 งานผังเมือง 
    3.1.6 งานบริการข้อมูลและสถิติ 
  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ 
งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวช
ประวัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีว
บำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตว
แพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนสิ่งแวดล้อม งาน
จัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งาน
เฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของ
เสียและสารอันตรายต่าง ๆ  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยฝ่ายและงานภายในกองสาะรณสุขและสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 
   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    4.1.1 งานธุรการ 
    4.1.2 งานวิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
    4.1.3 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
    4.2.1 งานบริการรักษาความสะอาด 
    4.2.2 งานเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    4.2.3 งานหลักประกันสุขภาพ 
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5. กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งาน
บริหารบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยฝ่ายและงานภายในกองการศึกษา ดังนี้ 

 5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  5.1.1 งานธุรการ 
  5.1.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5.1.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
  5.1.4 งานบำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญฯท้องถิ่น  

   6. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนา
สังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคม การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน     
งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ ถูกทอดทิ้ง 
เร่ร่อน ไร้ที ่พึ ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย     
งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว 
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยฝ่ายและงานภายในกองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 
    6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน  

6.1.1 งานธุรการ 
6.1.2 งานพัฒนาชุมชน 
6.1.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6.1.4 งานสังคมสงเคราะห์ 

   7. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งาน
ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
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วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในและหน่วยตรวจสอบภายใน   งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยตรวจรับและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- บริหารจัดการระบบไฟฟ้าแสงสว่าง   
  เสียงตามสาย 
- ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน  

ทางเท้า งานปรับพ้ืนที่ 
- บริหารจัดการระบบระบายน้ำท่วมขัง 
- ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ศาลา

อเนกประสงค์ ศาลาพักริมทาง อาคาร รั้ว
และป้าย 

- ส่งเสริมการสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำ 
  เพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

- ปลัดเทศบาล /รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองช่าง  
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- นักจัดการงานช่าง 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ  
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- นักวิเคราะห์นบายและแผน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- ผช. เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
  สาธารณภัย 
- ผช.นายช่างโยธา 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  
- พนักงานดับเพลิง 
- พนักงานวิทยุ 
- นักการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

- ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี และผู้นำชุมชน  
- ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการบริการ

สาธารณสุข 
- ส่งเสริมอาชีพและสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ  

ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์ 

- ปลัดเทศบาล /รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- ผอ.กองการศึกษา 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
- นักสังคมสงเคราะห์ 
- นักพัฒนาชุมชน 
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- ส่งเสริม อนุรักษ์และเผยแพร่ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและวันสำคัญ
ต่างๆ 

- ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
รักษาความสงบเรียบร้อย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

- ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับส่วน

ราชการ องค์กร ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- ครู / ผช.ครูผู้ช่วย 
- ผช.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผช.นักสังคมสงเคราะห์ 
- ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักสันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมการลดและกำจัดปริมาณขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

- ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมกิจกรรมลดภาระโลกร้อนและใช้
พลังงานทางเลือก 

- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งสร้างรายได้ 
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพ

ของชุมชน 
- สร้างช่องทางการจำหน่ายสินค้าชุมชน 

- ปลัดเทศบาล /รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- นักวิชาการสุขาภิบาล 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล 
- ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  
- พนักงานขับรถยนต์  
- พนักงานขับรถยนต์ 
- พนักงานประจำรถขยะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งสร้างรายได้ 
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของชุมชน 
- สร้างช่องทางการจำหน่ายสินค้าชุมชน 

- ปลัดเทศบาล /รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองสวัสดิการชุมชน 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- นักประชาสัมพันธ์ 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- ผช. เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- ผช.นักประชาสัมพันธ์ 
- พนักงานดับเพลิง 
- พนักงานวิทยุ 
- นักการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การบริหารจัดการที่ดี
และการบริการแก่
ประชาชน 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรักชาติ และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของ
เทศบาล 

- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กร 

- ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  
สถานที่ปฏิบัติงาน และระบบบริการ
ประชาชน 

- ปลัดเทศบาล /รองปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.กองคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- คนงาน 

 
 ➢ บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
      เทศบาลตำบลโพธิ์งาม ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวมข้อมูล 
พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง 
เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอนาคตตลอด
ระยะเวลา 3 ปี   
 ➢ บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
      หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้  คือ แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 พบว่าเทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีภารกิจ  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านการศึกษา และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ด้านสังคมและคุณภาพชีวิตที่เพิ่มขึ้น เบื้องต้น
คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว  แต่ก็ยังไม่
สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมข้ึนได้ เนื่องด้วยเหตุผลดังนี้ 

 
อัตรากำลังที่ว่าง ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

ลำดับ ส่วนราชการ ตำแหน่ง จำนวน วิธีดำเนินการในตำแหน่งว่าง 

1 สำนักปลัด 
เทศบาล 

นักจัดการงานทั่วไป 
(ปก./ชก.) 

1 สรรหาโดยวิธีการรับโอน 
(คงตำแหน่งไว้คงเดิม  

เนื่องจากมีภารกิจงาน) 
2 กองคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
1 สรรหาโดยรายงานกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 (รับโอนไม่ได้ / ยุบเลิกไม่ได้) 
3 กองคลัง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 (ปก./ชก.) 
1 สรรหาโดยวิธีการรับโอน 

(คงตำแหน่งไว้คงเดิม  
เนื่องจากมีภารกิจงาน) 

5 กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 สรรหาโดยรายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(รับโอนไม่ได้ / ยุบเลิกไม่ได้) 
5 กองช่าง นายช่างโยธา 

(ปง./ชง.) 
1 สรรหาโดยวิธีการรับโอน 

(คงตำแหน่งไว้คงเดิม  
เนื่องจากมีภารกิจงาน) 

6 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 สรรหาโดยรายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(รับโอนไม่ได้ / ยุบเลิกไม่ได้) 
7 กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 สรรหาโดยรายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(รับโอนไม่ได้ / ยุบเลิกไม่ได้) 
8 กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
1 สรรหาโดยรายงานกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รับโอนไม่ได้ / ยุบเลิกไม่ได้) 

9 
 

กองการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

1 สรรหาโดยรายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(รับโอนไม่ได้ / ยุบเลิกไม่ได้) 
10 กองการศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 สรรหาโดยรายงานกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รับโอนไม่ได้ / ยุบเลิกไม่ได้) 

 
11 กองการศึกษา เจ้าพนักงานพัสดุ 

(ปง./ชง.) 
 

1 สรรหาโดยวิธีการรับโอน 
(คงตำแหน่งไว้คงเดิม  

เนื่องจากมีภารกิจงาน) 
12 กองสวัสดิการ

สังคม 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

1 สรรหาโดยรายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(รับโอนไม่ได้ / ยุบเลิกไม่ได้) 
13 กองสวัสดิการ

สังคม 
นักสังคมสงเคราะห์ 

(ปก./ชก) 
1 สรรหาโดยวิธีการรับโอน 

(คงตำแหน่งไว้คงเดิม  
เนื่องจากมีภารกิจงาน) 
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อัตรากำลังที่ยังมีไม่เพียงพอ และมีความจำเป็นในภารกิจงาน  
โดยการปรับเกลี่ยตำแหน่งและกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 

จัดทำแผนอัตรากำลังแล้ว 
ลำดับ ส่วนราชการ ตำแหน่ง จำนวน ปีที่

ต้องการ 
เหตุผลและความจำเป็น 

1 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ผู้ช่วย 
นักทรัพยากรบุคคล 

(พจ.ภารกิจ) 

1 2567 - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม  
เนื่องจากปัจจุบันพนักงานสังกัดเทศบาล
ตำบลโพธิ์งาม มีอัตราเพิ่มข้ึน มีปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้น ทำให้การดำเนินงานไม่ทันต่อ
เวลา อาจทำให้งานไม่มีประสิทธิภาพ และ
ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานจึงขอกำหนด
ตำแหน่งนี้ขึ้น 

2 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ผู้ช่วย 
นักประชาสัมพันธ์ 

(พจ.ภารกิจ) 

1 2568 - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
เนื่องจากเทศบาลตำบลโพธิ์งามมีงานด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นน้ำตกและเชิงธรรมชาติ 
จำนวนหลายแห่ง อีกทั้งมีกลุ่มส่งเสริม
อาชีพอีกมากมาย การประชาสัมพันธ์ยังไม่
ทั่วถึง ซึ่งมีภารกิจงานเป็นจำนวนมากขึ้นใน
แต่ละปี จึงจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่ง
ดังกล่าวขึ้น 

3 กองคลัง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

(ปง./ชง) 

1 2567 - ปรับปรุงตำแหน่ง 
เนื่องจากปัจจุบันมีตำแหน่งนักวิชาการคลัง 
(ปก./ชก.) ซึ่งที่ผ่านมาเทศบาลตำบล 
โพธิ์งามใช้วิธีการสรรหาโดยการรับโอน 
และขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมฯ แต่ไม่มีผู้โอน
มาและไม่มีบัญชีผู้บรรจุเข้ารับราชการจาก
กรมฯ เป็นผลให้ขาดบุคคลารในการทำงาน 
จึงจำเป็นต้องปรับปรุงตำแหน่ง 

4 กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

(พจ.ภารกิจ) 

1 2567 - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
เนื่องจากงานการเงินและบัญชีมีภารกิจงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้น อีกท้ังยังมีตำแหน่งของ
ข้าราชการที่ว่างหลายอัตรา ทำให้มีบคลา
กรในการทำงานอย่างจำกัด และไม่สามารถ
ตอบสอนงงานได้ทันต่อเวลา  
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จึงขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจขึ้นเพ่ือรองรับงานที่เพ่ิมมากขึ้น 

5 กองช่าง นักจัดการงานช่าง 
(ปก./ชก.) 

1 2567 - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
เนื่องจากปัจจุบันงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
มีโครงการในแผนพัฒนาที่เพ่ิมมากขึ้น และ
บุคลากรในการทำงานมีจำนวนจำกัดและไม่
เพียงพอกับภารกิจงาน 

6 กองช่าง นายช่างโยธา 
(ปง./ชง.) 

1 2568 - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
เนื่องจากปัจจุบันงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
มีโครงการในแผนพัฒนาที่เพ่ิมมากขึ้น และ
บุคลากรในการทำงานมีจำนวนจำกัดและไม่
เพียงพอกับภารกิจงาน 

7 กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้ช่วย 
นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

(พจ.ภารกิจ) 

1 2568 - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
เนื่องจากปัจจุบันงานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม มีภารกิจงานที่เพ่ิมมากขึ้น และ
บุคลากรในการทำงานมีจำนวนจำกัดและไม่
เพียงพอกับภารกิจงาน 

8 กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 
(พจ.ภารกิจ) 

1 2568 - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
เนื่องจากปัจจุบันงานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม มีภารกิจงานที่เพ่ิมมากขึ้น และ
บุคลากรในการทำงานมีจำนวนจำกัดและไม่
เพียงพอกับภารกิจงาน 

39 กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

พนักงานขับรถยนต์
(พจ.ทัว่ไป) 

1 2567 - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
เนื่องจากมีลูกจ้างประจจำที่เกษียนอายุ
ราชการ ทำให้ไม่มีบุคคลากรในการทำงาน
แทนตำแหน่งที่เกษียนอายุราชการ 

10 กองสวัสดิการ
สังคม 

ผู้ช่วยนักสังคม
สงเคราะห์ 

(พจ.ภารกิจ) 

1 2567 - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
เนื่องจากปัจจุบันด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต มีภารกิจงานที่เพ่ิมมากขึ้น และ
บุคลากรในการทำงานมีจำนวนจำกัดและ 
ไม่เพียงพอกับภารกิจงาน 

11 กองสวัสดิการ
สังคม 

พนักงานขับรถยนต์ 
(พจ.ทั่วไป) 

1 2568 - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
เนื่องจากปัจจุบันด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต มีภารกิจงานที่เพ่ิมมากขึ้น และ
บุคลากรในการทำงานมีจำนวนจำกัดและ 
ไม่เพียงพอกับภารกิจงาน 
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 ➢ บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
             เทศบาลตำบลโพธิ ์งาม มีบุคลากรที ่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2569 ดังนี้ 

1. ในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1 คน เป็พนักงานครูเทศบาล สังกัดกองการศึกษา 
2. ในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1 คน เป็พนักงานครูเทศบาล สังกัดกองการศึกษา 
3. ในปีงบประมาณ 2568 ไม่มีผู้เกษียนอายุราชการ  
4. ในปีงบประมาณ 2569 จำนวน 1 คน เป็นพนักงานเทศบาล สังกัดกองคลัง 

  ดังนั้นเทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีแนวทางในการรองรับบุคลากรที่เกษียณ 3 แนวทาง 
1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน เทศบาลตำบลโพธิ์งาม จะเตรียมการดำเนินการสรรหาบุคคลที่มี

ความรู้ความสามารถ เพ่ือมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม 2566 
ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 เทศบาลตำบลโพธิ์งาม จะสรรหาคนมาดำรงตำแหน่ง 
(เสนอชื่อเข้า ก.ท.จ. ปราจีนบุรี) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน   

3. หากเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว เทศบาลตำบล
โพธิ์งาม จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

➢ บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 
      การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ใช้การวางกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมี
เจ้าภาพ  ที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบ
ให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลตำบลโพธิ์งาม ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ไดแ้ก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง 

หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่ง
เพ่ิมจากท่ีมีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออกหรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
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- กลุ่มงานช่าง 
•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี

กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การกำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลตำบลโพธิ์งามเป็นเทศบาลตำบลขนาดกลางด้วยบริบท 
ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 ➢ บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
      การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ใช้การวิเคราะห์
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14 
พ.ศ.2562) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549) และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื ่อให้ทราบว่าเทศบาล         
มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร     
โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549)  อีกทั้งเทศบาลตำบล   
โพธิ์งาม ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดส่วนราชการรองรับและให้สอดคล้องกับภารกิจ       
ที่เกิดขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 
 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 การจัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 

(มาตรา ๑๖ (๒)) 
1.2 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
1.3 การสาธารณูปการ (มาตรา (๑๖ (๕)) 
1.4 การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
1.5 ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ (มาตรา ๕๐ (๖)) 
1.6 ให้มีนำ้สะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑)) 
1.7 ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๕๑ (๘)) 
1.8 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑

(๗)) 
1.9 กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่

คณะกรรมการประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
1.10 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ

เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  
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2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
2.2 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  

คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
2.3 การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 

๑๖ (๑๓)) 
2.4 การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
2.5 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ

รักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
2.6 ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๕๐ (๔)) 
2.7 ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา ๕๐ (๖)) 
2.8 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา ๕๐ (๗)) 
2.9 ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 

๕๑ (๖)) 
2.10 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
2.11 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ

เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองการศึกษา กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  และกองสวัสดิการสังคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.17 การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่
จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 

3.18 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่
อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๑๒)) 

3.19 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง (มาตรา ๑๖ ๑๗)) 

3.20 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
3.21 การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
3.22 การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ

การอนามัย  โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 
๑๖ (๒๒)) 

3.23 การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 
3.24 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.25 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุน

การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.26 รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส่วนราชการรองรับภารกิจเป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 3 ส่วน
ราชการ คือ  
สำนักปลัดเทศบาล (งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย)  
กองช่าง และกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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3.27 ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐ (๕)) 
3.28 ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา ๕๑ (๒)) 
3.29 ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๕๑ (๓)) 
3.30 ให้มีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๕๑ (๔)) 

3.31 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
(มาตรา ๑๖ (๓๑)) 

3.32 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ
เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรม
และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ 
(๖)) 

4.2 การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 
4.4 บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ 

(๕)) 
4.5 เทศพาณิชย์ (มาตรา ๕๑ (๙)) 
4.6 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
4.7 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ

เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 3 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง / สำนักปลัดเทศบาล และ 
กองสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

5.1 การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา ๑๖ (๑๘)) 
5.2 การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้

ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ 
(๒๔)) 

5.3 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
5.4 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ 

รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๕๐ (๓)) 
5.5 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
5.6 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ

เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๑)) 

6.2 บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น (มาตรา ๕๐ (๘)) 

6.3 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่
คณะกรรมการประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 

6.4 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ
เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ  
กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

7.1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
7.2 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิ

เสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑ (๑๕)) 
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
7.4 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
7.5 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ

เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
เทศบาลตำบลโพธิ์งาม (สำนัก
ปลัดเทศบาล /กองคลัง /กองช่าง /กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม /กอง
การศึกษา / กองสวัสดิการสังคม /หน่วย
ตรวจสอบภายใน) 

 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลตำบลโพธิ์งามได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาลตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารของเทศบาลตำบลเป็นสำคัญ 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มีของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื ่องมือในการประเมิน
สถานการณ์สําหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนดจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กรจากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาสและอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทํางานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรนํามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที ่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  
 

จุดแข็ง   S 
1. เทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีคำสั่งแบ่งโครงสร้างของ
เทศบาลที่ชัดเจน คลอบคลุม อำนาจหน้าท่ีตามภารกิจ 
และสามารถเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจท่ี
ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 
2. ผู้บริหารสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้ 
กรอบของกฎหมาย 
3.บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาในเขตเทศบาล/เขต
จังหวัดปราจีนบุรี ทำให้มีความใกล้ชิดและเข้าใจ
วัฒนธรรมหรือปัญหาท้องถิ่น 
4. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
5. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด   
รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
6. มีการส่งเสรมิการศึกษาและฝกึอบรมบคุลากรอยู่เสมอ 
7. บุคลากรบางส่วนเป็นคนในชุมชนสามารถทำงาน
คล่องตัว  โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
8. สามารถจัดกรอบอัตรากำลงัได้เองตามภารกิจและ
กำลังงบประมาณ 
9. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 

จุดอ่อน   W 
1.บุคลากรในองค์กรมีความถนดัเฉพาะด้าน ซึ่งไม่ 
สามารถทำงานได้หลากหลายและทดแทนกันได้ใน 
กรณีขาดใครไป 
2. บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจ
ของเทศบาล จึงเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ
และเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้าง/
ค่าตอบแทนน้อย รายได้ไม่เพียงพอต่อการครองชีพใน
ปัจจุบัน 
4. บุคลากรบางส่วนทำงานแบบแยกส่วน ขาดการบูร 
ณาการร่วมกันในการยึดเป้าหมายเพื่อองค์กรเป็น 
สำคัญ แต่ยึดเพียงเป้ามายของตนเพียงเพื่องานใน ส่วน
ท่ีรับผิดชอบแล้วเสร็จ 
5. บุคลากรมีการโอน – ย้าย บ่อย และบรรจุใหม่ ทำ 
ให้เกิดการทำงานไม่มีความต่อเนื่อง และประสบการณ์ 
ในการทำงานน้อย 
6. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
 
  

โอกาส   O 
1. การได้รับการอบรมและพฒันาบุคลากรจาก
หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพต่างๆ 
2. การประเมินต่างๆ เช่น LPA / ITA  ทำให้เกิดการ
ต่ืนตัวและพัฒนาองค์กร 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้มีความคล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพในการทำงาน มากขึ้น 
4. บุคลากรมีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้
เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
5. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
6. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงาน และเทศบาล ในฐานะตัวแทน 
7. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด   T 
1. ระเบียบกฎหมาย นโยบายจากส่วนกลางใน ลักษณะ
การสั่งการจากเบื้องบนลงมา (Top Down) เป็น
อุปสรรคต่อการทำงานของท้องถิ่นในบางครั้ง  
2. ระดับความรู้ของบุคลากรไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความยากของงาน 
3. บุคลากรต้องปฏิบัติหน้าท่ีหลายงาน ทำให้ไม่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
4. พื้นท่ีของเขตเทศบาลกว้างทำให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่
พอให้บริการ 
5. มีความก้าวหน้าในสายงานค่อนข้างจำกัด 
6. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากซึ่งมักกระทบญาติพี่น้อง 
7. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จำนวน    
ประชากร และภารกิจ 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  เทศบาลตำบลโพธิ์งาม ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว 
โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป 
เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
    หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 ฝ่ายปกครอง  
      หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
1.๒ ฝ่ายอำนวยการ 
      หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
      - งานบริหารท่ัวไป 
      - งานการเจ้าหน้าที ่
      - งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      - งานนิติการ 
      - งานกิจการสภา 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
    หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 ฝ่ายปกครอง  
      หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและการเกษตร 
 
1.๒ ฝ่ายอำนวยการ 
      หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
      - งานบริหารท่ัวไป 
      - งานการเจ้าหน้าที ่
      - งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      - งานนิติการ 
      - งานกิจการสภา 

2. กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง   
      ระดับต้น) 
      - งานการจ่ายเงินรับเงิน   
      - งานการจัดทำบัญชี 
      - งานสถานะการเงินการคลัง 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง   
      ระดับต้น) 
      - งานการจัดทำบัญชี 
      - งานสถานะการเงินการคลัง 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง  

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง  
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      ระดับต้น) 
       - งานธุรการ 
       - งานจัดเก็บภาษี 
       - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

      ระดับต้น) 
       - งานธุรการ 
       - งานจัดเก็บภาษี 
       - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3. กองช่าง 
    ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
      หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง  
      ระดับต้น ) 
       - งานธุรการ   
       - งานสำรวจ 
       - งานออกแบบและเขียนแบบ 
       - งานสาธารณูปโภค 
       - งานผังเมือง   
     - งานบริการข้อมูลและสถติิ   

3. กองช่าง 
    ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
      หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง  
      ระดับต้น ) 
       - งานธุรการ   
       - งานโยธา 
       - งานวิศวกรรมและผังเมอืง 
       - งานสาธารณูปโภค  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
       - งานธุรการ   
       - งานวิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
       - งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
      หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงาน 
      สาธารณสุข ระดับต้น) 
       - งานบริการรักษาความสะอาด 
       - งานเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
       - งานหลักประกันสุขภาพ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
       - งานธุรการ   
       - งานวิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
 
4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
     หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงาน 
     สาธารณสุข ระดับต้น) 
      - งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและรักษาความสะอาด 
      - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 

5. กองการศึกษา 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  
    ระดับต้น) 
5.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงาน 
      การศึกษา ระดับต้น) 
      - งานธุรการ 

5. กองการศึกษา 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา     
    ระดับต้น) 
5.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงาน 
      การศึกษา ระดับต้น) 
      - งานธุรการ 
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      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานบำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    - งานบำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน 
    สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
      (นักบริหารงานงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
      - งานธุรการ  
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน 
    สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
      - งานธุรการ  
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห์ สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

        8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
               ตำแหน่งที่ใช้ในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

ทีม่ีในปัจจุบันใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวกำหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้นในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2567 - 
2569 เทศบาลตำบลโพธิ์งาม จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

กำหนดใหม่/ยกเลิกในป ี
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

ปลัดเทศบาล  1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
       

  

รองปลัดเทศบาล  1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
       

  

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
       

  

หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
       

  

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
       

  

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
       

  

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -   
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นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -   

นิติกร (ปก.) 1 1 1 1 - - -   

นักประชาสัมพันธ์ (ปก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ชง.) 

1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
       

  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 1  1 1  +1 -  - กำหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -   

พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04) 
    

        

ผู้อำนวยการกองคลัง  1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
       

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  1 1 1 1 - - -  

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 
       

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
       

  

นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก.) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ปรับปรุง
ตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -   

ลูกจ้างประจำ 
       

  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -   



แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (เทศบาลตำบลโพธิ์งาม)  
 

 หน้า 44 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
       

  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม  

พนักงานจ้างทั่วไป 
       

  

คนงาน 2 2 2 2 - - - 
 

กองช่าง (05) 
       

  

ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
       

  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  1 1 1 1 - - -  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         

วิศวกรโยธา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
       

  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -   

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
       

  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
       

  

ผู้อำนวยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 1 1 1 - - -  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  
       

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ  1 1 1 1 - - -  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
       

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
       

นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
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พนักงานจ้างตามภารกจิ 
       

  

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก) - - 1 1 - +1 -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1 -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป 
       

  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

คนงานประจำรถขยะ 
คนงาน 

5 
1 

5 
1 

5 
1 

5 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

  
 

กองการศึกษา (08) 
       

  
ผู้อำนวยกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

       
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
       

นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
       

  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
       

  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กำนดเพิ่ม 

ครู (ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -   

คร ู 3 3 3 3     

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
       

  

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 5 5 5 5 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป 
       

  

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -   

กองสวัสดิการสังคม (11) 
       

  

ผู้อำนวยกองสวัสดิการสังคม  
       

  

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - - 
 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
       

นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -   
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พนักงานจ้างตามภารกจิ 
       

  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์  - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต ์ - - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
       

  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 1 1 1 1 - - -   

รวม 96 102 107 107 +6 +5 -   

     
    

ประเภท กรอบอัตรากำลัง คนครองตำแหน่ง อัตราว่าง 

พนักงานเทศบาล 42 24 48 

ครูผู้ดูแลเด็ก 5 1 4 
ลูกจ้างประจำ 2 2 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 32 26 6 
พนักงานจ้างทั่วไป 21 18 3 

รวม 102 71 31 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 
 

ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน(1) เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 680,760 168,000 1 1 1 - - - 21,960 22,680 24,240 870,720 893,400 917,640 (56730)
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1  401,940 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 (ว่างเดิม)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39080)
4 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33000)
5 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 (35770)
6 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)
7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 288,120  1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24010)
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 190,080  1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15840)
9 นิติกร ปก./ชก. 1 1 245,280  1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20440)

10 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 376,080  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31340)
11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 375,120  1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31260)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1    1 1 1 1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพ่ิม
13 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15000)
14 ผู้ช่วยนิติกร  1  180,000  1 1 1 - - -  7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (ว่างเดิม)
15 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  1     1 1 - 1 -  180,000 7,200  180,000 187,200 ก าหนดเพ่ิม
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
18 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน  า)  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
19 พนักงานดับเพลิง  1 1 121,560  1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,480 131,640 136,920 (10130)
20 พนักงานดับเพลิง  1 1 121,560  1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,480 131,640 136,920 (10130)
21 พนักงานดับเพลิง  1 1 121,560  1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,480 131,640 136,920 (10130)
22 พนักงานดับเพลิง  1  112,800  1 1 1 - - -  4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 (ว่างเดิม)

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน(1) เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
พนักงานจ้างท่ัวไป

23 นักการ  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
24 พนักงานขับรถยนต์  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
25 พนักงานขับรถยนต์  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
26 คนงาน  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
27 คนงาน  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
28 พนักงานขับรถบรรทุกน  า  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
29 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
30 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
31 พนักงานวิทยุ  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

กองคลัง (02)
32 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40260)
33 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1  393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม)
34 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1 455,520 18,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600 (37960)
35 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 190,080  1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15840)
36 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
37 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)
38 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 329,880  1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27490)
39 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 143,520  1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11960)

ลูกจ้างประจ า
40 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 308,040  1 1 1 - - - 9,480 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25670)
41 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 284,520  1 1 1 - - - 8,880 9,600 8,640 293,400 303,000 311,640 (23710)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 121,800  1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,720 131,880 137,160 (10150)
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1    1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน(1) เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
พนักงานจ้างท่ัวไป

45 คนงาน  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
46 คนงาน  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

กองช่าง (03)
47 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1  393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดิม)
48 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31880)
49 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 222,240  1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18520)
50 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1    1 1 1 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
51 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
52 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1     1 1 - 1 -  297,900 9,720  297,900 307,620 ก าหนดเพ่ิม
53 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
55 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 166,560  1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,280 180,240 187,560 (13880)
56 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 148,680  1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400 (12390)
57 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 1 168,000  1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,720 181,800 189,120 (14000)
58 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
59 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
60 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)

พนักงานจ้างท่ัวไป
61 พนักงานขับรถยนต์  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
62 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1  393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดิม)
63 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1  393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม)
64 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1  393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดิม)
65 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 376,080  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31340)
66 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 249,240  1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20770)

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน(1) เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
67 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 280,440  1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23370)
68 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 138,120  1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11510)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
69 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  1     1 1 - 1 -  180,000 7,200  180,000 187,200 ก าหนดเพ่ิม
70 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  1     1 1 - 1 -  138,000 5,520  138,000 143,520 ก าหนดเพ่ิม
71 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 154,560  1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,800 167,280 174,000 (12880)
72 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 121,680  1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,600 131,760 137,040 (10140)

พนักงานจ้างท่ัวไป
73 พนักงานขับรถยนต์  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
74 พนักงานขับรถยนต์  1    1 1 1 1 - - 108,000   108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม
75 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
76 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
77 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
78 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
79 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)
80 คนงาน  1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม)

กองการศึกษา (08)
81 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1  393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดิม)
82 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1  393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม)
83 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 180,720  1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15060)
84 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
85 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 150,000  1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 156,000 162,240 168,840 (12500)
86 ผู้ช่วยนักสันทนาการ  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15000)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโพธ์ิงาม
87 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒาเด็กเล็ก  1    1 1 1 1 - -        

88 ครู  1 1   1 1 1 - - -        
89 ครู  1 1   1 1 1 - - -        
90 ครู  1    1 1 1 - - -        
91 ครู  1    1 1 1 - - -        

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน(1) เงินประจ า

(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
พนักงานจ้างตามภารกิจ

92 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1   1 1 1 - - -        
93 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1   1 1 1 - - -        
94 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1   1 1 1 - - -        
95 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1   1 1 1 - - -        
96 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1   1 1 1 - - -        

พนักงานจ้างท่ัวไป
97 ผู้ดูแลเด็ก  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม)
98 ผู้ดูแลเด็ก  1  108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม)

กองสวัสดิการสังคม (11)
99 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39080)

100 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1  393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม)
101 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 185,040  1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15420)
102 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)
103 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 138,120  1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11510)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
104 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1 234,360  1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,200 243,840 253,680 263,880 (19530)
105 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์  1    1 1 1 1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
106 พนักงานขับรถยนต์  1     1 1 - 1 -  108,000   108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
107 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)

(5) รวม 107 73 20,034,180 648,000 102 107 107 6 5 0 1,583,340 1,582,920 716,940 22,265,520 23,848,440 24,565,380

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไมเ่กิน 15% 3,339,828 3,577,266 3,684,807
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น 25,605,348 27,425,706 28,250,187
(8) ตั งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิมขึ นร้อยละ 5% 74,865,000 78,608,250 82,538,663
(9) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 34.20        34.89        34.23        

หมายเหตุ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   2566      = บาท71,300,000

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
  
  
 
 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล (01) กองคลัง (02) กองช่าง (05) กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06) กองการศึกษา (08) กองสวัสดิการสังคม (11) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

1. ฝ่ายปกครอง 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑.1 งานป้องกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 
1.2 งานรักษาความสงบ 
      เรียบร้อย 
1.3 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว    
      และการเกษตร 

2.  ฝ่ายอำนวยการ 
     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

2.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
2.3 งานยุทธศาสตร์และ    
      งบประมาณ 
2.4 งานนิติการ 
2.5 งานกิจการสภา 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) 

1.1 งานการจัดทำบัญชี 
1.2 งานสถานะการเงินการคลัง 
1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

2.1 งานธุรการ 
2.2 งานจัดเก็บภาษี 
2.3 งานแผนท่ีภาษีและ 
      ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

๑.1 งานธุรการ 
1.๒ งานโยธา 
1.3 งานวิศวกรรมและผัง  
      เมือง 
1.4 งานสาธารณูปโภค 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    (นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับตน้) 

๑.1 งานธุรการ 
1.๒ งานวิเคราะห์และจัดทำ 
      แผนงานด้านสาธารณสุข 

2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
    (นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับตน้) 

2.1 งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ  
      รักษาความสะอาด 
2.2 งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    (นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น) 

1.1 งานธุรการ 
1.2 งานบำรุงศิลปะ จารีต  
      ประเพณี ภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น 
1.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1.๑ งานธุรการ 
1.2 งานพัฒนาชุมชน 
2.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
      สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 

ปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์งาม (นกับริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

รองปลัด เทศบาลตำบล (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัดเทศบาล (01) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
  (ภารกิจ) (1) 
- นักการ (ทัว่ไป) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (2) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1)  
   
 

 

 

งานยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
  นโยบายและแผน  
  (ภารกิจ) (1) 

งานการเจ้าหนา้ที ่
- นักทรัพยากรบุคคล  
   ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากร  
  บุคคล (ภารกิจ) (1)    
  (กำหนดเพิ่ม) 
 

 

 
 
 

งานรักษาความสงบเรยีบร้อย 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกัน   
  และบรรเทาสาธารณภยั 
  (ภารกิจ) (1) 

 
 

 

 

 

 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- จพง.ป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย ชง. (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  
  (ทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับยนต ์(ทั่วไป) (1)  
- พนักงานดบัเพลิง (ภารกิจ) (4) 
- พนักงานดบัเพลิง (ทั่วไป) (2) 
- พนักงานวิทย ุ(ทั่วไป) (1) 
 
 
 
 

 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
และการเกษตร 

- นักประชาสัมพันธ์ ปก. (1) 
 

 
 
 
 
 

 

งานนิติการ 
- นิติกร ปก. (1) 

งานกิจการสภา 
- ผู้ช่วยนิติกร    
  (ภารกิจ) (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองคลัง (04) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนกังานพัสดุ ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ
  (ภารกิจ) (1) 
 

 

 

งานแผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ 
  รายได้ (ภารกจิ) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (2) 
 

 
 
 
 
 
 

งานจัดเก็บภาษ ี
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้   
  ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้   
  (ลจ.) (1) 
 

 

 
 
 

งานการจัดทำบญัช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 

 
 

 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง. (1) 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

งานสถานะการเงินการคลัง 
- เจ้าพนกังานการเงิน ปง./ชง. (1)  
  (ปรับปรุงตำแหน่ง) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ลจ.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี   
  (ภารกิจ) (1) (กำหนดเพิ่ม) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองช่าง (05) 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
 

 

งานโยธา 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ภารกิจ) (1) 
 
 

 
 

 
 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. (1)       
  (กำหนดเพิ่ม) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

 
 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานวิศวกรรมและผังเมือง 
- วิศวกรโยธา ปก. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างสำราจ (ภารกิจ) (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ชง. (1) 
- คนงาน (ทั่วไป (1)                                               
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์และจัดทำแผนงานดา้นสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1) 

 
 
 
 

 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ    
  (ภารกิจ) (1) 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 
 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและรักษาความสะอาด 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1)  
  (กำหนดเพิ่ม) 
- คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (5) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองการศึกษา (08)  

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้อำนวยการศูนย ์(กำหนดเพิ่ม) 
- ครู ค.ศ.1 (3) 
- ครู ค.ศ.2 (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ภารกิจ) (5) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) (2) 
 
 
 

 
 

 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภมูิปญัญาท้องถิ่น 
- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (ภารกจิ) (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองสวัสดิการสังคม (11) 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานสังคมสงเคราะห ์สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ (ภารกิจ) (1)    
  (กำหนดเพิ่ม) 
 

 

 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 

 
 
 

 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง. (1) 
 
 
 

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังหน่วยตรวจสอบภายใน (12)  

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

พนักงานเทศบาล
1 พ.จ.อ.เรืองชัย  รุ่งศิริ ศศ.ม. 30-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 30-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 691,680 84,000 84,000 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (57,640x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 (ว่าง) - 30-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 30-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น - - - 
(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน)

พนักงานเทศบาล
3 จ.ส.อ.สุริยา รัตนวิ์เศษฤทธ์ิ ศน.บ. 30-2-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัด อท. ต้น 30-2-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัด อท. ต้น 475,560 42,000 - 

(นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (39,630x12) (3,500x12)

ฝ่ายปกครอง
พนักงานเทศบาล

4 น.ส.สมนกึ  เทพกีฬา รป.บ. 30-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝ่ายปกครอง อท. ต้น 30-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝ่ายปกครอง อท. ต้น 396,000 18,000 - 
(นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (33,000x12) (1,500*12)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
พนักงานเทศบาล

5 จ.อ.นพดล พูลเจริญ วท.บ. 30-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกัน ทัว่ไป ชง. 30-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกัน ทัว่ไป ชง. 375,120 - 10,080 
และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (31,260x12) (840x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
6 นายนพรัตน ์ บุญเบี ยว ม.6 - พนกังานขับรถยนต์ ผู้มีทักษะ - - พนกังานขับรถยนต์ ผู้มีทักษะ - 112,800 - 24,000 

(9,400x12) (2,000x12)

7 นายวัชริน  ปลื มใจ ม.๖ - พนกังานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - - พนกังานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - 121,560 - 24,000 
(10,130x12) (2,000x12)

8 (ว่าง) - - พนกังานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - - พนกังานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - - - - 

ส านักปลัดเทศบาล

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

9 นายปราโมทย์  เชิงเขา ม.๓ - พนกังานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - - พนกังานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - 121,560 - 24,000 
(10,130x12) (2,000x12)

10 นายเนรมิตร  มุ่งอาษา ม.๓ - พนกังานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - - พนกังานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - 121,440 - 24,000 
(10,120x12) (2,000x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
11 นายธนชัย  โพธ์ิงาม ม.3 - พนกังานขับรถ - - - พนกังานขับรถ - - 108,000 - 12,000 

บรรทกุน  า บรรทกุน  า (9,000x12) (1,000x12)

12 นายจักรวุฒิ  นอ้ยแสง ปวส.ช่างยนต์ - พนกังานขับรถยนต์ - - - พนกังานขับรถยนต์ - - 108,000 - 12,000 
(9,000x12) (1,000x12)

13 นายเฉลิมพล  ชาญเดช ม.6 - พนกังานดับเพลิง - - - พนกังานดับเพลิง - - 108,000 - 12,000 
(9,000x12) (1,000x12)

14 นายสรพงษ์  พิกุลแก้ว ม.๖ - พนกังานดับเพลิง - - - พนกังานดับเพลิง - - 108,000 - 12,000 
(9.000x12) (1,000x12)

15 นายเอกสิทธ์ิ  ส้มจีน ปวส. - พนกังานวิทยุ - - - พนกังานวิทยุ - - 108,000 - 12,000 
(9.000x12) (1,000x12)

งานรักษาความสงบเรียบร้อย
พนักงานจ้างตามภารกิจ

16 นายจีรเดช  มานะกิจ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกัน ผู้มคุีณวุฒิ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกัน ผู้มคุีณวุฒิ - 138,000 - 21,420 
(เทคนคิยานยนต์) และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (11,500x12) (1,785x12)

งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและการเกษตร
พนักงานเทศบาล

17 นางเสาวนย์ี  อินทร์สุข บธ.ม 30-2-01-3301-001 นกัประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปก. 30-2-01-3301-001 นกัประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปก. 376,080 - - 
(การจัดการทัว่ไป) (31,340x12)

ฝ่ายอ านวยการ
พนักงานเทศบาล

18 น.ส.วรัชยา  ทองมา ร.ม. 30-2-01-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 30-2-01-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 429,240 18,000 - 
(นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (35,770x12) (1,500x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ



แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (เทศบาลตำบลโพธิ์งาม)  
 

 หน้า 62 
 

 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

งานบริหารท่ัวไป
พนักงานเทศบาล

19 (ว่าง) - 30-2-01-3101-001 นกัจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ปก./ชก. 30-2-01-3101-001 นกัจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ปก.ชก. - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
20 นายสมบัติ  สายแวว ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ ผู้มคุีณวุฒิ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ ผู้มคุีณวุฒิ - 138,000 - 21,420 

(เทคนคิอุตสาหกรรม) (11,500x12) (1,785x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
21 น.ส.ฐิตินันท ์อนันตปัญญาพร ม.3 - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - 12,000 

(9,000x12) (1,000x12)

22 นางสุนนั   มาลากุล ม.3 - คนงาน - - - คนงาน - 108,000 - 12,000 
(9,000x12) (1,000x12)

23 น.ส.นารี   อินพันธ์ ปวส.บัญชี - นกัการ - - - นกัการ - - 108,000 - 12,000 
(9,000x12) (1,000x12)

24 นายธีรพัฒน ์ สกุลแสง ม.6 - พนกังานขับรถยนต์ - - - พนกังานขับรถยนต์ - - 108,000 - 12,000 
(9,000x12) (1,000x12)

งานการเจ้าหน้าท่ี
พนักงานเทศบาล

25 น.ส.ประภาพร  พอดี รป.ม. 30-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 30-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 288,120 - - 
(24,010x12)

26 (ว่าง) - - - - - ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล - - - - - ก าหนดเพ่ิม

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
พนักงานเทศบาล

27 น.ส.นดิา  แผ้วครบุรี บธ.บ 30-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบาย วิชาการ ปก. 30-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบาย วิชาการ ปก. 190,080 - - 
และแผน และแผน (15,840x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
28 (ว่าง) - - ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์ ผู้มคุีณวุฒิ - - ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์ ผู้มคุีณวุฒิ - - - - 

นโยบายและแผน นโยบายและแผน
งานนิติการ
พนักงานเทศบาล

29 นายอุสาห์  คนหลัก นบ. 30-2-01-3105-001 นติิกร วิชาการ ปก. 30-2-01-3105-001 นติิกร วิชาการ ปก. 245,280 - - 
(20,440x12)

งานกิจการสภา
พนักงานจ้างตามภารกิจ

30 (ว่าง) - - ผู้ช่วยนติิกร ผู้มคุีณวุฒิ - - ผู้ช่วยนติิกร ผู้มคุีณวุฒิ - - - - 

พนักงานเทศบาล
31 นายสุรชัย  สมบูรณ์ศักด์ิ ศศ.บ. 30-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 30-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 490,800 42,000 - 

(บริหารธุรกิจ/บัญชี) (นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง) (40,900x12) (3,500x12)

ฝ่ายบริหารงานคลัง
พนักงานเทศบาล

32 (ว่าง)  - 30-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 30-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น - - - 
(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)

งานการจัดท าบัญชี
พนักงานเทศบาล

33 น.ส.จันทมิา  แก้วสาร ทล.บ. 30-2-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและ วิชาการ ปก. 30-2-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและ วิชาการ ปก. 190,080 - - 
(การบัญชี) บัญชี บัญชี (15,840x12)

กองคลัง

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

งานสถานะการเงินการคลัง
พนักงานเทศบาล

34 (ว่าง) - 30-2-04-3202-001 นกัวิชาการคลัง วิชาการ ปก./ชก. 30-2-04-3202-001 เจ้าพนกังานการเงิน ทัว่ไป ปง./ชง. - - - ปรับปรุงต าแหนง่

และบัญชี
ลูกจ้างประจ า

35 นางวรา  ไวงาน ปวช.บัญชี - เจ้าพนกังานการเงิน - - - เจ้าพนกังานการเงิน - - 308,040 - - 
และบัญชี และบัญชี (25,670x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
36 (ว่าง) -  - -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน ผู้มคุีณวุฒิ  - - - - ก าหนดเพ่ิม

การเงินและบัญชี
งานพัสดุและทรัพย์สิน
พนักงานเทศบาล

37 นายจิรายุ  พันพลู รป.บ. 30-2-04-3204-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ทัว่ไป ชง. 30-2-04-3204-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ทัว่ไป ชง. 329,880 - - 
(การปกครองทอ้งถ่ิน) (27,490x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
38 น.ส.นฤมล  บุญบวก ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ ผู้มคุีณวุฒิ  - 112,800 - 24,000 

(คอมพิวเตอร์) (9,400x12) (2,000x12)

ฝ่ายพัฒนารายได้
พนักงานเทศบาล

39 ส.อ.ประภาส  ไกรสิงห์ ศศ.บ. 30-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อท. ต้น 30-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อท. ต้น 455,520 18,000 - 
(การจัดการทัว่ไป) (นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง) (37,960x12) (1,500x12)

งานธุรการ
พนักงานเทศบาล

40 น.ส.รัตนา  เชื อหาญ ปวส. 30-2-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง. 30-2-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง. 143,520 - 15,900 
(บริหารธุรกิจ) (11,960x12) (1,325x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

งานจัดเก็บภาษี
พนักงานเทศบาล

41 (ว่าง) - 30-2-04-4204-001 นกัวิชาการจัดเก็บ วิชาการ ปก./ชก. 30-2-04-4204-001 นกัวิชาการจัดเก็บ วิชาการ ปก./ชก. - - - 
รายได้ รายได้

ลูกจ้างประจ า
42 น.ส.รจไม  ไกรสิงห์ รป.บ. - เจ้าพนกังานจัดเก็บ - - - เจ้าพนกังานจัดเก็บ - - 284,520 - - 

(การปกครองทอ้งถ่ิน) รายได้ รายได้ (23,710x12)

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

43 น.ส.อารีรัตน ์ สิทธิพล ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน ผู้มคุีณวุฒิ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน ผู้มคุีณวุฒิ - 121,800 - 24,000 
(การเลขานกุาร) จัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้ (10,150x12) (2,000x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
44 นายปรัชญา  ธรรมมา ป.ตรี  - คนงาน  -  -  - คนงาน  -  - 108,000 - 12,000 

ภูมิสารสนเทศศาสตร์ (9,000x12) (1,000x12)

45 นายชคันเนตร  ค ายศ ปวส. - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - 12,000 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (9,000x12) (1,000x12)

พนักงานเทศบาล
46 (ว่าง) - 30-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 30-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น - - - 

(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

พนักงานเทศบาล
47 นายเอกราช อินทรโอภาส สถ.บ. 30-2-05-2103-002 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผน อท. ต้น 30-2-05-2103-002 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผน อท. ต้น 382,560 18,000 - 

และก่อสร้าง (นกับริหารงานช่าง) และก่อสร้าง (นกับริหารงานช่าง) (31,880x12) (1,500x12)

งานธุรการ
พนักงานเทศบาล

48 (ว่าง) - - - - - 30-2-05-3707-001 นกัจัดการงานช่าง วิชาการ ปก./ชก. - - - ก าหนดเพ่ิม

กองช่าง

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

49 นายอิทธิพล  โพธ์ิวงษ์ บธ.บ. 30-2-05-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง. 30-2-05-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง. 138,120 - 21,300 
(11,510x12) (1,775x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
50 น.ส.ช่อมาลี  วังสวัสด์ิ บธ.บ  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ ผู้มคุีณวุฒิ  - 138,000 - 21,420 

(11,500x12) (1,785x12)

งานโยธา
พนักงานเทศบาล

51 (ว่าง) - 30-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 30-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
52 (ว่าง) -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มคุีณวุฒิ  - - - - 

53 น.ส.หทยักานต์ แสงสุข ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มคุีณวุฒิ  - 148,680 - 10,740 
(ช่างก่อสร้าง) (12,390x12) (895x12)

54 น.ส.เบ็ญจพร  แสงสุข ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ผู้มคุีณวุฒิ  - 168,000 - - 
(ช่างก่อสร้าง) (14,000x12)

งานวิศวกรรมและผังเมือง
พนักงานเทศบาล

55 นายเศกสิทธ์ิ  เอ่ียมสิทธ์ิ วศ.บ. 30-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 30-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 222,240 - - 
(18,520x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
56 น.ส.ธันยพร  มณีรัตนกิตติกุล ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ผู้มคุีณวุฒิ  - 138,000 - 21,420 

(ช่างก่อสร้าง) (11,500x12) (1,785x12)

งานสาธารณูปโภค
พนักงานจ้างตามภารกิจ

57 นายวรวิทย์  คานะสิทธ์ิ ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้มคุีณวุฒิ  - 138,000 - 21,420 
(ไฟฟ้ากลัง) (11,500x12) (1,785x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

58 นายเสรีชัย  ทรัพย์มั่น ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้มคุีณวุฒิ  - 166,560 - 21,420 
(ไฟฟ้ากลัง) (13,880x12) (1,785x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
59 นายอุทยั  สีตา ม.๓ - พนกังานขับรถยนต์ - - - พนกังานขับรถยนต์ ผู้มคุีณวุฒิ - 108,000 - 12,000 

(9,000x12) (1,000x12)

พนักงานเทศบาล
60 (ว่าง) - 30-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง อท. ต้น 30-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง อท. ต้น - - - 

สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นกับริหารงานสาธารณสุข) (นกับริหารงานสาธารณสุข)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
พนักงานเทศบาล

61 (ว่าง) - 30-2-06-2104-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหาร อท. ต้น 30-2-06-2104-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหาร อท. ต้น - - - 
งานสาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุข) งานสาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุข)

งานธุรการ
พนักงานเทศบาล

62 (ว่าง) - 30-2-06-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง./ชง. 30-2-06-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง./ชง. - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
63 นายเจษฎา หมอแพทย์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน ผู้มคุีณวุฒิ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน ผู้มคุีณวุฒิ - 154,560 - 4,860 

(คอมพิวเตอร์) ธุรการ ธุรการ (12,880x12) (405x12)
งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข
พนักงานเทศบาล

64 น.ส.กาญจนา  บัวดอก ส.ม. 30-2-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 30-2-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 376,080 - - 
(31,340x12)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

ฝ่ายบริการสาธารณสุข
พนักงานเทศบาล

65 (ว่าง) - 30-2-06-2104-003 หัวหนา้ฝ่ายบริการ อท. ต้น 30-2-06-2104-002 หัวหนา้ฝ่ายบริการ อท. ต้น - - - 
สาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุข) สาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุข)

งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและรักษาความสะอาด
พนักงานเทศบาล

66 น.ส.สุกัญญา  ดางาม วท.บ 30-2-06-3606-001 นกัวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 30-2-06-3606-001 นกัวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 249,240 - - 
(20,770x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
67 นายสมชาย  ช่ืนอารมย์ ม.๓ - คนงานประจ ารถขยะ ผู้มีทักษะ - - คนงานประจ ารถขยะ ผู้มีทักษะ - 121,680 - 24,000 

(10,140x12) (2,000x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
68 นายชัยยาทศัน ์ สีตา ม.๓ - พนกังานขับรถยนต์ - - - พนกังานขับรถยนต์ - - 108,000 - 12,000 

(9,000x12) (1,000x12)

69 (ว่าง) - - - - - - พนกังานขับรถยนต์ - - - - - ก าหนดเพ่ิม

70 นายไพโรจน ์ พวงหิรัญ ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - 12,000 
(9,000x12) (1,000x12)

71 นายพนม  ศรีรักษา ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - 12,000 
(9,000x12) (1,000x12)

72 (ว่าง) - - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - - - - 

73 นายศักด์ิชัย  สุขใจ ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - 12,000 
(9,000x12) (1,000x12)

74 นายอรรถวุฒิ  เลือดไทย ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - 12,000 
(9,000x12) (1,000x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
พนักงานเทศบาล

75 นายจีระมติร  จันทร์ทาโล ปวส. 30-2-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ทัว่ไป ชง. 30-2-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ทัว่ไป ชง. 269,880 - - 
(วิทยาศาสตร์สุขภาพ) (22,490x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
76 (ว่าง) - - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - 12,000 

(9,000x12) (1,000x12)

พนักงานเทศบาล
77 (ว่าง) - 30-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการ อท. ต้น 30-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการ อท. ต้น - - - 

ศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา) ศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา)
ฝ่ายบริหารการศึกษา

พนักงานเทศบาล
78 (ว่าง) - 30-2-08-2107-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหาร อท. ต้น 30-2-08-2107-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหาร อท. ต้น - - - 

งานการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา) งานการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา)
งานธุรการ
พนักงานเทศบาล

79 (ว่าง) - 30-2-08-4203-002 เจ้าพนกังานพัสดุ ทัว่ไป ปง./ชง. 30-2-08-4203-002 เจ้าพนกังานพัสดุ ทัว่ไป ปง./ชง. - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
80 (ว่าง) - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน ผู้มคุีณวุฒิ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน ผู้มคุีณวุฒิ - - - - 

ธุรการ ธุรการ
งานบ ารุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
พนักงานเทศบาล

81 นายสมภพ  ชอบทอง ค.บ. 30-2-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 30-2-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 180,720 - - 
(15,060x12)

กองการศึกษา

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
82 นายทปีกร  ศรีฉลวย ศษ.บ. - ผู้ช่วยนกัสันทนาการ คุณวุฒิ - - ผู้ช่วยนกัสันทนาการ คุณวุฒิ - 180,000 - - 

(15,000x12)

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
พนักงานครูเทศบาล

83 (ว่าง) - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์ - - - - - ก าหนดเพ่ิม

พัฒนาเด็กเล็ก งบอุดหนนุ

84 นางนติยาพร  ยินดี ศษ.บ. 30-2-08-2211-713 ครู - ชก. 30-2-08-2211-713 ครู - ชก. 394,824 42,000 งบอุดหนนุ

(การศึกษาปฐมวัย) (32,902x12) (3,500x12)

85 (ว่าง) - 30-2-08-2211-714 ครู - - 30-2-08-2211-714 ครู - - - - - งบอุดหนนุ

86 นางสุดใจ  ใคร่ควร ค.บ. 30-2-08-2211-715 ครู - - 30-2-08-2211-715 ครู - - 331,860 - - งบอุดหนนุ

(การศึกษาปฐมวัย) (27,655x12)

87 (ว่าง) - 30-2-08-2211-716 ครู - - 30-2-08-2211-716 ครู - - - - - งบอุดหนนุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
88 นางสุภี  มานะกิจ ศษ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ผู้มีทักษะ  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ทกัษะ  - 195,480 - - งบอุดหนนุ

(16,290x12)

89 น.ส.จิราพัชร  พิสงาม ค.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ  - 180,000 - - งบอุดหนนุ
(15,000x12)

90 น.ส.อลิษา  ผลารักษ์ ศษ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ  - 180,000 - - งบอุดหนนุ
(15,000x12)

91 น.ส.ธัญดลย์  อินทเกตุ ค.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ  - 180,000 - - งบอุดหนนุ
(15,000x12)

92 น.ส.วิยะดา  บูรมิ ศษ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ  - 180,000 - - งบอุดหนนุ
(15,000x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้างท่ัวไป
93 (ว่าง) -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - - - - งบอุดหนนุ

94 (ว่าง) -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - - - - งบอุดหนนุ

พนักงานเทศบาล
95 นายสมควร  บุญประกอบ ร.ม. 30-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการ อท. ต้น 30-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการ อท. ต้น 475,560 42,000 - 

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม (39,630x12) (3,500x12)

(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม)
ฝ่ายพัฒนาชุมชน

พนักงานเทศบาล
96 (ว่าง) - 30-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน อท. ต้น 30-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน อท. ต้น - - - 

(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม)
งานธุรการ
พนักงานเทศบาล

97 นายณัฐพล  ดีช่ืน บธ.บ 30-2-11-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง. 30-2-11-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง. 138,120 - 21,300 
(11,510x12) (1,775x12)

งานพัฒนาชุมชน
พนักงานเทศบาล

98 น.ส.กมลชนก  กล่ินศิริ วท.บ 30-2-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 30-2-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 185,040 - - 
(15,420x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
99 น.ส.วาสนา  ผลาหาญ ปวส.  - ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน ผู้มคุีณวุฒิ  -  - ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน ผู้มคุีณวุฒิ  - 234,360 - - 

(การตลาด) (19,530x12)

กองสวัสดิการสังคม

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน

งานสังคมสงเคราะห์ สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
พนักงานเทศบาล

100 (ว่าง) - 30-2-11-3801-001 นกัสังคมสงเคราะห์ วิชาการ ปก./ชก. 30-2-11-3801-001 นกัสังคมสงเคราะห์ วิชาการ ปก./ชก. - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
101 (ว่าง) -  - - -  -  - ผู้ช่วยนกัสังคม ผู้มคุีณวุฒิ  - - - - ก าหนดเพ่ิม

สงเคราะห์

พนักงานเทศบาล
102 (ว่าง) - 30-2-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบ วิชาการ ปก./ชก. 30-2-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบ วิชาการ ปก./ชก. - - - 

ภายใน ภายใน

หน่วยตรวจสอบภายใน

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน

หมายเหตุ
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลโพธิ์งาม กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ    

โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้าน
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด
ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕60 
และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดังนั้น เทศบาลตำบลโพธิ์งาม จึงจำเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื ่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซี่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที ่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื ่น ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยืดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดย
ไม่ต้องรอให้ประขาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้
บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การ  ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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   4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้
ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ ่งวิธีการพัฒนา       
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงาน
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตำบลโพธิ์งามเล็งเห็นว่า มีความสำคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่าบุคลากรที่มาดำรงตำแหน่งในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ต่างสถานที่  ต่าง
ภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อหลอม
ให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
       

 เทศบาลตำบลโพธิ์งาม ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ที่สร้างความโปร่งใส   
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์งามในทุกระดับ โดยฝ่าย
บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และ
สังคมตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์งาม เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง         
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕๖9 
----------------------------------------------------------------------- 

 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑5 ประกอบกับมาตรา 24 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ ๑๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.ท.จ.ปราจีนบุรี) ในการ
ประชุมครั้งที่ 9 /๒๕66  เมื่อวันที่ 27 กันยายน ๒๕66 จงึให้ประกาศดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์งาม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

 ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป    
 ข้อ 3 การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2567 - 2569 โดยให้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ   ณ   วันที่    5   ตลุาคม   พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 

 (นายบันเทิง  ปัญญาดี) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์งาม 

 
 

 



 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

ที่  946 / ๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรลงตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

---------------------------------------------------------------- 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ข้อ 14 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุม ครั้งที่ 
9/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 จึงแต่งตั้งบุคลากรลงตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป  
 
 สั่ง   ณ   วันที่    5    ตลุาคม   พ.ศ.  ๒๕66 
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ท่ี ต ำแหน่ง ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ประเภท ระดับ

1 ปลัดเทศบาล 30-2-00-1101-001 บท. กลาง พ.จ.อ.เรืองชัย  รุ่งศิริ ศศ.ม. 57,640
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 รองปลัดเทศบาล 30-2-00-1101-002 บท. ต้น (ว่าง) - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส ำนักปลัดเทศบำล
3 หัวหน้าส านักปลัด 30-2-01-2101-001 อท. ต้น จ.ส.อ.สุริยา รัตน์วิเศษฤทธ์ิ ศน.บ. 39,630

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ฝ่ำยปกครอง
4 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 30-2-01-2101-002 อท. ต้น น.ส.สมนึก  เทพกีฬา รป.บ. 33,000

(นักบริหารงานท่ัวไป)
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

5 เจ้าพนักงานป้องกัน 30-2-01-4805-001 ท่ัวไป ชง. จ.อ.นพดล พูลเจริญ วท.บ. 31,260
และบรรเทาสาธารณภัย

6 พนักงานขับรถยนต์ - ผู้มีทักษะ  - นายนพรัตน์  บุญเบ้ียว ม.6 9,400 พจ.ภารกิจ
7 พนักงานดับเพลิง - ผู้มีทักษะ - นายวัชริน  ปล้ืมใจ ม.๖ 10,130 พจ.ภารกิจ
8 พนักงานดับเพลิง - ผู้มีทักษะ - (ว่าง) - - พจ.ภารกิจ
9 พนักงานดับเพลิง - ผู้มีทักษะ - นายปราโมทย์  เชิงเขา ม.๓ 10,130 พจ.ภารกิจ

10 พนักงานดับเพลิง - ผู้มีทักษะ - นายเนรมิตร  มุ่งอาษา ม.๓ 10,120 พจ.ภารกิจ
11 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - - นายธนชัย  โพธ์ิงาม ม.3 9,000 พจ.ท่ัวไป
12 พนักงานขับรถยนต์ - - - นายจักรวุฒิ  น้อยแสง ปวส.ช่างยนต์ 9,000 พจ.ท่ัวไป
13 พนักงานดับเพลิง - - - นายเฉลิมพล  ชาญเดช ม.6 9,000 พจ.ท่ัวไป
14 พนักงานดับเพลิง - - - นายสรพงษ์  พิกุลแก้ว ม.6 9,000 พจ.ท่ัวไป
15 พนักงานวิทยุ - - - นายเอกสิทธ์ิ  ส้มจีน ปวส. 9,000 พจ.ท่ัวไป

งานรักษาความสงบเรียบร้อย
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - - - นายจีรเดช  มานะกิจ ปวส. 11,500 พจ.ภารกิจ

และบรรเทาสาธารณภัย (เทคนิคยานยนต์)
งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและการเกษตร

17 นักประชาสัมพันธ์ 30-2-01-3301-001 วิชาการ ปก. นางเสาวนีย์  อินทร์สุข บธ.ม. 31,340
(การจัดการท่ัวไป)

ฝ่ำยอ ำนวยกำร
18 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 30-2-01-2101-003 อท. ต้น น.ส.วรัชยา  ทองมา ร.ม. 35,770

(นักบริหารงานท่ัวไป)
งานบริหารท่ัวไป

19 นักจัดการงานท่ัวไป 30-2-01-3101-001 วิชาการ ปก./ชก. (ว่าง) - -
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ผู้มีคุณวุฒิ - นายสมบัติ  สายแวว ปวส. 11,500 พจ.ภารกิจ

(เทคนิคอุตสาหกรรม)
21 คนงาน - - - น.ส.ฐิตินันท์  อนันตปัญญาพร ม.3 9,000 พจ.ท่ัวไป
22 คนงาน - - - นางสุนัน   มาลากุล ม.3 9,000 พจ.ท่ัวไป
23 นักการ - - - น.ส.นารี   อินพันธ์ ปวส.บัญชี 9,000 พจ.ท่ัวไป
24 พนักงานขับรถยนต์ - - - นายธีรพัฒน์  สกุลแสง ม.6 9,000 พจ.ท่ัวไป

บัญชีรำยละเอียดกำรจัดบุคลำกรลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในเทศบำลต ำบลโพธ์ิงำม ประเภทสำมัญ
แนบท้ำยค ำส่ังเทศบำลต ำบลโพธ์ิงำม ท่ี  946 /2566  ลงวันท่ี  5  ตุลำคม  2566

โครงสร้ำงอัตรำก ำลังใหม่
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งานการเจ้าหน้าท่ี
25 นักทรัพยากรบุคคล 30-2-01-3102-001 วิชาการ ชก. น.ส.ประภาพร  พอดี รป.ม. 24,010
26 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - ผู้มีคุณวุฒิ - (ว่าง) - - พจ.ภารกิจ

(ก าหนดเพ่ิม)
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ

27 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 30-2-01-3103-001 วิชาการ ปก. น.ส.นิดา  แผ้วครบุรี บธ.บ 15,840
28 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย - ผู้มีคุณวุฒิ - (ว่าง) - - พจ.ภารกิจ

และแผน
งานนิติการ

29 นิติกร 30-2-01-3105-001 วิชาการ ปก. นายอุสาห์  คนหลัก น.บ. 20,440
งานกิจการสภา

30 ผู้ช่วยนิติกร - ผู้มีคุณวุฒิ - (ว่าง) - - พจ.ภารกิจ
กองคลัง
31 ผู้อ านวยการกองคลัง 30-2-04-2102-001 อท. ต้น นายสุรชัย  สมบูรณ์ศักด์ิ ศศ.บ. 40,900

(นักบริหารงานการคลัง) (บริหารธุรกิจ/บัญชี)
ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
32 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 30-2-04-2102-002 อท. ต้น (ว่าง) - -

(นักบริหารงานการคลัง)
งานการจัดท าบัญชี

33 นักวิชาการเงินและบัญชี 30-2-04-3201-001 วิชาการ ปก. น.ส.จันทิมา  แก้วสาร ทล.บ. 15,840
(การบัญชี)

งานสถานะการเงินการคลัง
34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 30-2-04-3202-001 ท่ัวไป ปง./ชง. (ว่าง) - - ปรับปรุงต าแหน่ง

35 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - นางวรา  ไวงาน ปวช.บัญชี 25,670 ลูกจ้างประจ า
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน - ผู้มีคุณวุฒิ - (ว่าง) - - พจ.ภารกิจ

และบัญชี (ก าหนดเพ่ิม)
งานพัสดุและทรัพย์สิน

37 เจ้าพนักงานพัสดุ 30-2-04-3204-001 ท่ัวไป ชง. นายจิรายุ  พันพลู รป.บ. 27,490
(การปกครองท้องถ่ิน)

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.นฤมล  บุญบวก ปวส. 11,500 พจ.ภารกิจ
(คอมพิวเตอร์)

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
39 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 30-2-04-2102-003 อท. ต้น ส.อ.ประภาส  ไกรสิงห์ ศศ.บ. 37,960

(นักบริหารงานการคลัง)
งานธุรการ

40 เจ้าพนักงานธุรการ 30-2-04-4101-001 ท่ัวไป ปง. น.ส.รัตนา  เช้ือหาญ ปวส. 11,960
งานจัดเก็บภาษี (บริหารธุรกิจ)

41 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 30-2-04-4204-001 วิชาการ ปก./ชก. (ว่าง) - -
42 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - น.ส.รจไม  ไกรสิงห์ รป.บ. 23,710 ลูกจ้างประจ า

(การปกครองท้องถ่ิน)
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งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.อารีรัตน์  สิทธิพล ปวช. 10,150 พจ.ภารกิจ

(การเลขานุการ)
44 คนงาน - - - นายปรัชญา  ธรรมมา ป.ตรี 9,000 พจ.ท่ัวไป

(ภูมิสารสนเทศศาสตร์)
45 คนงาน - - - ว่าท่ี ร.ต.ชคันเนตร  ค ายศ ปวส. 9,000 พจ.ท่ัวไป

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
กองช่ำง
46 ผู้อ านวยการกองช่าง 30-2-05-2103-002 อท. ต้น (ว่าง) - -

(นักบริหารงานช่าง)
ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
47 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 30-2-05-2103-002 อท. ต้น นายเอกราช อินทรโอภาส สถ.บ. 31,880

(นักบริหารงานช่าง)
งานธุรการ

48 นักจัดการงานช่าง 30-2-05-3707-001 วิชาการ ปก./ชก. (ว่าง) - - (ก าหนดเพ่ิม)
49 เจ้าพนักงานธุรการ 30-2-05-4101-002 ท่ัวไป ปง. นายอิทธิพล  โพธ์ิวงษ์ บธ.บ. 11,510
50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.ช่อมาลี  วังสวัสด์ิ บธ.บ 11,500 พจ.ภารกิจ

งานโยธา
51 นายช่างโยธา 30-2-05-4701-001 ท่ัวไป ปง./ชง. (ว่าง) - -
52 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ผู้มีคุณวุฒิ - (ว่าง) - - พจ.ภารกิจ
53 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.หทัยกานต์  แสงสุข ปวส.ก่อสร้าง 12,390 พจ.ภารกิจ
54 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.เบ็ญจพร  แสงสุข ปวส.ก่อสร้าง 14,000 พจ.ภารกิจ

งานวิศวกรรมและผังเมือง
55 วิศวกรโยธา 30-2-05-3701-001 วิชาการ ปก. นายเศกสิทธ์ิ  เอ่ียมสิทธ์ิ วศ.บ. 18,520
56 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.ธันยพร  มณีรัตนกิตติกุล ปวส. 11,500 พจ.ภารกิจ

(ช่างก่อสร้าง)
งานสาธารณูปโภค

57 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ผู้มีคุณวุฒิ - นายวรวิทย์  คานะสิทธ์ิ ปวส. 11,500 พจ.ภารกิจ
(ไฟฟ้ากลัง)

58 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ผู้มีคุณวุฒิ - นายเสรีชัย  ทรัพย์ม่ัน ปวส. 11,500 พจ.ภารกิจ
(ไฟฟ้ากลัง)

59 พนักงานขับรถยนต์ - - - นายอุทัย  สีตา ม.๓ 9,000 พจ.ท่ัวไป
กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
60 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 30-2-06-2104-001 อท. ต้น (ว่าง) - -

และส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 
61 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 30-2-06-2104-002 อท. ต้น (ว่าง) - -

(นักบริหารงานสาธารณสุข)
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งานธุรการ
62 เจ้าพนักงานธุรการ 30-2-06-4101-004 ท่ัวไป ปง./ชง. (ว่าง) - -
63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - นายเจษฎา  หมอแพทย์ ปวส. 12,000 พจ.ภารกิจ

(คอมพิวเตอร์)
งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข

64 นักวิชาการสาธารณสุข 30-2-06-3601-001 วิชาการ ชก. น.ส.กาญจนา  บัวดอก ส.ม. 31,340
ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข
65 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 30-2-06-2104-003 อท. ต้น (ว่าง) - -

(นักบริหารงานสาธารณสุข)
งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและรักษาความสะอาด

66 นักวิชาการสุขาภิบาล 30-2-06-3606-001 วิชาการ ปก. น.ส.สุกัญญา  ดางาม วท.บ 20,770
67 คนงานประจ ารถขยะ - ผู้มีทักษะ - นายสมชาย  ช่ืนอารมย์ ม.๓ 9,400 พจ.ภารกิจ
68 พนักงานขับรถยนต์ - - - (ว่าง) - - พจ.ท่ัวไป

(ก าหนดเพ่ิม)
69 พนักงานขับรถยนต์ - - - นายชัยยาทัศน์  สีตา ม.3 9,000 พจ.ท่ัวไป
70 คนงานประจ ารถขยะ - - - นายไพโรจน์  พวงหิรัญ ม.3 9,000 พจ.ท่ัวไป
71 คนงานประจ ารถขยะ - - - นายพนม  ศรีรักษา ม.3 9,000 พจ.ท่ัวไป
72 คนงานประจ ารถขยะ - - - (ว่าง) - - พจ.ท่ัวไป
73 คนงานประจ ารถขยะ - - - นายศักด์ิชัย  สุขใจ ม.3 9,000 พจ.ท่ัวไป
74 คนงานประจ ารถขยะ - - - นายอรรถวุฒิ  เลือดไทย ป.6 9,000 พจ.ท่ัวไป

งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
75 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 30-2-06-4601-001 ท่ัวไป  ชง. นายจีระมิตร  จันทร์ทาโล ปวส. 23,370

(วิทยาศาสตร์สุขภาพ)
76 คนงาน - - - (ว่าง) - - พจ.ท่ัวไป
กองกำรศึกษำ
77 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 30-2-08-2107-001 อท. ต้น (ว่าง) - -

(นักบริหารการศึกษา)
ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ
78 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 30-2-08-2107-002 อท. ต้น (ว่าง) - -

(นักบริหารการศึกษา)
งานธุรการ

79 เจ้าพนักงานพัสดุ 30-2-08-4203-002 ท่ัวไป ปง./ชง. (ว่าง) - -
80 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ผู้มีคุณวุฒิ - (ว่าง) - - พจ.ภารกิจ

งานบ ารุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญาท้องถ่ิน
81 นักวิชาการศึกษา 30-2-08-3803-001 วิชาการ ปก. นายสมภพ  ชอบทอง ค.บ. 15,060
82 ผู้ช่วยนักสันทนาการ - ผู้มีคุณวุฒิ - นายทีปกร  ศรีฉลวย ศษ.บ. 15,000 พจ.ภารกิจ

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
83 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - - (ว่าง) - -

เด็กเล็ก
84 ครู ๓๐-๒-๐๘-๒๒๑๑-๗๑๓ - ชก. นางนิตยาพร  ยินดี ศษ.บ.

(การศึกษาปฐมวัย)
85 ครู ๓๐-๒-๐๘-๒๒๑๑-๗๑๔ - - (ว่าง) - -



ท่ี ต ำแหน่ง ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ประเภท ระดับ

โครงสร้ำงอัตรำก ำลังใหม่

86 ครู ๓๐-๒-๐๘-๒๒๑๑-๗๑๕ - - (ว่าง) - -
87 ครู ๓๐-๒-๐๘-๒๒๑๑-๗๑๖ - - (ว่าง) - -
88 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - ผู้มีทักษะ - นางสุภี  มานะกิจ ศษ.บ. 15,000 พจ.ภารกิจ
89 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.จิราพัชร  พิสงาม ค.บ. 15,000 พจ.ภารกิจ
90 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.อลิษา  ผลารักษ์ ศษ.บ. 15,000 พจ.ภารกิจ
91 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.ธัญดลย์  อินทเกตุ ค.บ. 15,000 พจ.ภารกิจ
92 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.วิยะดา  บูรมิ ศษ.บ. 15,000 พจ.ภารกิจ
93 ผู้ดูแลเด็ก - - - (ว่าง) - - พจ.ท่ัวไป
94 ผู้ดูแลเด็ก - - - (ว่าง) - - พจ.ท่ัวไป
กองสวัสดิกำรสังคม
95 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 30-2-11-2105-001 อท. ต้น นายสมควร  บุญประกอบ ร.ม. 39,630

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ฝ่ำยพัฒนำชุมชน
96 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 30-2-11-2105-002 อท. ต้น (ว่าง) - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
งานธุรการ

97 เจ้าพนักงานธุรการ 30-2-11-4101-003 ท่ัวไป ปง. นายณัฐพล  ดีช่ืน บธ.บ 11,510
งานพัฒนาชุมชน

98 นักพัฒนาชุมชน 30-2-11-3801-001 วิชาการ ปก. น.ส.กมลชนก  กล่ินศิริ วท.บ 15,420
99 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ผู้มีคุณวุฒิ - น.ส.วาสนา  ผลาหาญ รป.บ. 19,530 พจ.ภารกิจ

งานสังคมสงเคราะห์ สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
100 นักสังคมสงเคราะห์ 30-2-11-3802-001 วิชาการ ปก./ชก. (ว่าง) - -
101 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ - ผู้มีคุณวุฒิ - (ว่าง) - - พจ.ภารกิจ

(ก าหนดเพ่ิม)
หน่วยตรวจสอบภำยใน
102 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 30-2-12-3205-001 วิชาการ ปก./ชก. (ว่าง) - -

    (นายบันเทิง  ปัญญาดี)
นายกเทศมนตรีต าบลโพธ์ิงาม



 

 
ประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
------------------------------------------------------------------------------- 

  

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อน ไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลกำหนด กอง หรือ
ส่วนราชการ ที่จำเป็นให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์งามเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจ
ตามความมาตรา ๑5 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่  9/๒๕66 
เมื่อวันที ่27 กันยายน ๒๕66 จึงประกาศแบ่งส่วนราชการภายในเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์งาม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
เทศบาลเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

2. ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 
3. เทศบาลตำบลโพธิ์งาม  มีการแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

 3.1 สำนักปลัดเทศบาล   
  1. ฝ่ายปกครอง  

 (๑) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

งานป้องกันและระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยต่าง ๆ งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ 
รวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการป้องกันและระงับภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน       
เช่น อุทกภัย อัคคีภัยฯลฯ งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการป้องกัน
บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกซ้อมและดำเนินการ  
ตามแผน งานวิทยุสื่อสาร งานอาสาสมัครและป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) งานดูแลและรักษา
เครื่องมือ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น รถดับเพลิง  เครื่องสูบน้ำชนิดหาบหาม และงาน
อ่ืนที่เกี่ยวขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (2) งานรักษาความสงบเรียบร้อย   
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพ่ือเสนอแนะ

วางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงแห่งชาติ งานประสานงานกับจังหวัดและอำเภอ ในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานป้องกนัการติดยาและสารเสพติด และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(3) งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและการเกษตร 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับศึกษานโยบาย เป้าหมาย และพันธกิจของ

หน่วยงาน เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและดำเนินงาน งานเผยแพร่สนับสนุนผลงานนโยบายของเทศบาล 
จงัหวัดและรัฐบาล บันทึกและปรับปรุงข้อมูล Social Media ทุกประเภทของเทศบาลให้เป็นปัจจุบัน จัดทำสื่อ 



- ๒ - 
 
ที่เหมาะสม ประกอบข้อมูลที่ถูกต้อง และน่าสนใจเพ่ือสร้างความน่าสนใจให้กับการประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภายนอกและภายใน ประชาสัมพันธ์ให้ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย อาจด้วยแผ่นพับ ใบปลิว ติดบอร์ด 
หรือผ่าน สื่อมวลชนต่าง ๆ จัดเก็บข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมา บันทึกภาพกิจกรรมของเทศบาล จัดทำ
จดหมายข่าว รายงานผลการดำเนินงาน และความรู้ที่ เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ ติดตามและวิเคราะห์ข่าว
ประจำวัน เสนอผู้บริหาร ติดตาม ประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำและตอบปัญหาเกี่ยวกับงานควบคุม และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวแก่ประชาชนผู้สนใจ และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและสร้าง
ภาพลักษณ์อันดีต่อแหล่งท่องเที่ยวและหน่วยงาน การศึกษาวิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหาทางการเกษตร กำหนด
นโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานวิชาการเกษตร ตามการวัดและประเมินผลการดำเนินงานการเกษตร 
กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตาม ประเมินผลด้านการเกษตร จัดสอนและอบรมด้านวิชาการ
เกษตร จัดประชุมดำเนินการเผยแพร่กิจการการเกษตร ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนววิชาการเกษตร งาน
ส่งเสริมการเกษตร งานคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายอำนวยการ  
 (๑) งานบริหารทั่วไป   
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณกลางของเทศบาล งานดูแล
รักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและการอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
งานตรวจสอบ แสดงรายการที่เกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล งานเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ งานประสานการประชุมผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ พนักงานจ้าง งานควบคุมพัสดุของ
สำนักปลัดเทศบาล งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของสำนักปลัดเทศบาล งานรัฐพิธีและพระราชพิธี งานบันทึก
ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศออนไลน์ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) งานการเจ้าหน้าที่   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงาน
บุคคล งานประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  งานขออนุมัติ
ปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม  สัมมนา การศึกษาดูงาน การลาศึกษา
ต่อ  การขอรับทุนการศึกษา การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง การให้บำเหน็จ
ความชอบกรณีพิเศษ งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์  
งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง งานการลาพักผ่อนประจำปี และการลาอ่ืน ๆ งานประมวลจริยธรรม 
และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 

(๓) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูล

สถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและประเมินผลงานตามแผนทุกระดับ  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้
ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานวิเคราะห์และพยากรณ์
การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความพอเพียงของการบริการสาธารณูปโภค งานวิเคราะห์และ
คาดคะเนรายได้-รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา และการกำหนดเค้าโครง
ของแผนพัฒนาระยะต่าง ๆ งานประสานกับหน่วยงานภายในเทศบาลและหน่วยงานอ่ืน ที่เสนอบริการสาธารณูปการ
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ในเขตเทศบาล และหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับงานวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผน และการประเมินผลงาน
ตามแผน งานนโยบาย และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(4) งานนิติการ   
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณา
วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
งานจัดทำนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางกฎหมาย งานสอบสวน ตรวจ  
พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล การรับเรื่องราวร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  งานสอบสวนและ
เปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดเทศบัญญัติ ระเบียบกฎหมาย งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง    
งานรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน งานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน งานศูนย์ยุติธรรมชุมชน งานศูนย์ดำรงธรรม
เทศบาล และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(5) งานกิจการสภา  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น รวมทั้งการสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ งานระเบียบวาระการประชุม งานประสานงานเกี่ยวกับการ
ประชุมสภาเทศบาล งานสารบรรณของสภาเทศบาล งานทะเบียนประวัติผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น งานส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  

 3.2 กองคลัง   
   ๑. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 (๑) งานการจัดทำบัญช ี  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน      
เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การ
จัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุม การเบิกจ่าย การจัดทำรายง าน
ทางการเงินประจำเดือน ประจำปี งานการตรวจสอบหลักฐาน ใบสำคัญคู่จ่าย เงินลงบัญชี ทำรายงานการบัญชี 
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับรายจ่ายประจำปี จัดทำบัญชีเงินสดประจำวัน บัญชีเงิน
ฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท ตรวจสอบใบสำคัญหมวดรายจ่าย เก็บรักษาใบสำคัญ ทำรายงานการเงินเป็น
ประจำเดือนประจำปี ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจ่าย ทำบัญชีและทะเบียนคุม
การใช้จ่ายเงินทั่วไป และนอกงบประมาณ ควบคุมการทำบัญชี ทุกประเภท ทำหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการบัญชี
ทุกประเภทและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

(2) งานสถานะการเงินการคลัง  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานงานจัดทำงบประมาณรายรับและรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ งานตรวจสอบรับรองยอดเงินงบประมาณคงเหลือในแต่ละหมวด/ประเภทของทุกหน่วยงาน  
งานตรวจสอบ ควบคุมการยืมเงินทดรองจ่ายของทุกหน่วยงาน  งานจัดทำบัญชีคุมงบประมาณ (การ์ด) ของแต่
ละหมวด/ประเภทของ งานจัดทำบัญชีโอนเงินงบประมาณของหน่วยงาน งานตรวจสอบ ควบคุมการยืมเงินสะสม
หรือจ่ายขาดเงินสะสม งานจัดทำและเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญ งานจัดทำทะเบียนผู้รับบำนาญ งานจัดทำรายงาน
เกี่ยวกับการดดำรงชีพของข้าราชการบำนาญ  งานจัดทำงบแสดงฐานะการเงินด้านรายจ่ายของทุกหน่วยงาน 
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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(3) งานการพัสดแุละทรัพย์สิน   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ งานจัดทำ

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง งานรายงานผลการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง งานรายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผนการจัดหา งานจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน งานซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน       
งานเช่าพัสดุ งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบและควบคุมงาน งานแลกเปลี่ยนพัสดุ งานรายงานข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ งานเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรอง
ผลงาน งานเกี่ยวกับหลักประกันซองและหลักประกันสัญญา งานเกี่ยวกับการลงโทษผู้ทิ้งงาน งานทะเบียนและ
ควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุ งานการตรวจสอบพัสดุประจำปี งานรายงาน
ข้อมูลพัสดุและทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับการยืมพัสดุและทรัพย์สิน งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินของ
เทศบาล งานจัดทำงบทรัพย์สินของเทศบาล และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รบัมอบหมาย 

๒. ฝ่ายพัฒนารายได้   
(๑) งานธุรการ 

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านเอกสารเกี่ยวกับการเงินการคลัง     
งานสารบรรณ งานเลขานุการ งานการประชุม เช่น การจัดทำระเบียบวาระและรายงานการประชุมของกองคลัง 
ดูแลระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ ประสานงานหน่วยงานอ่ืน งานสวัสดิการของกองและงานสหกรณ์  
ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล งานจัดพิมพ์ฎีกาเบิกจ่ายเงินและการรวบรวมเอกสารฎีกาเก็บเป็นระบบ ดำเนินงาน
และแนะนำอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) งานจัดเก็บภาษ ี
 มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลทุกประเภทตามที่

กฎหมายกำหนด เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับตามกฎหมาย
กำหนด ทะเบียนเงินผลประโยชน์ รับชำระภาษีนำส่งพร้อมใบเสร็จรับเงินให้แก่งานการเงินและบัญชี บันทึกการ
ชำระภาษี รับผิดชอบใบเสร็จรับเงินที่ใช้หมดแล้ว และใบเสร็จรับเงินที่ใช้ปัจจุบันให้ครบถ้ วนถูกต้อง การออก
ใบอนุญาตใช้เครื่องขยายเสียง และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๓) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน งานดำเนินการปรับ

ข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินของเอกสารที่เกี่ยวข้อง งานสำรวจตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัส
ประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สิน และรหัสชื่อผู้ชำระภาษี (ผ.ท.4 และ ผ.ท.5) จัดทำทะเบียนคุม      
ผู้ชำระภาษี จัดเก็บทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี ปรับปรุงข้อมูลผู้มีหน้าที่ต้องชำระภาษี 
ประเภทต่างๆ งานการบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ๓.3 กองช่าง  
๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  

 (๑) งานธุรการ   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ

ภายในกองช่าง เช่น ควบคุมการรับ -ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้องร่างหนังสือตอบโต้ บันทึก ย่อเรื่อง สรุปความเห็น ควบคุม การเก็บพิมพ์ คัดสำเนาและค้นหาหนังสือ
เอกสารทางวิชาการ ตรวจสอบ ศึกษาค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลสถิติ เอกสารหลักฐานหรือระเบียบและวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวข้อง ควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เพ่ือใช้ในการจัดการงานต่าง ๆ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชี ทะเบียน
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พัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา    
การต่อสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง การให้บริการประชาชนในด้านการยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคาร การยื่นขออนุญาตเปลี่ยนการใช้อาคาร การขออนุญาตต่ออายุ
ใบอนุญาตก่อสร้าง การขอโอนใบอนุญาต การตรวจพิจารณาด้านการขออนุญาตก่อสร้างสถานบริการประเภท
น้ำมันเชื้อเพลิง การตรวจพิจารณาด้านการขออนุญาตขุดดินถมดิน การรับเอกสารคำร้องต่าง ๆ งานจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรม
ต่าง ๆ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) งานโยธา 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจเพ่ือออกแบบเขียนแบบก่อสร้าง 

บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุที่ ใช้ตามหลักวิชาช่าง             
เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์  วิจัยในงานด้านช่าง             
ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้
ผู้สนใจได้รับทรบข้อมูล ความรู้ต่างๆ งานประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา งานประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่อ
งานด้านโยธา เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

(๓) งานวิศวกรรมและผังเมือง   
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม งานวางโครงการ

และการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม งานตรวจสอบ
แบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัยทางด้านวิศวกรรม งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
งานจัดทำผังเมืองรวม งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด งานควบคุมแนวเขตถนน
ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์ งานสำรวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทาง
บกทางน้ำ งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง งานให้คำปรึกษาด้านผังเมือง งานให้คำปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม งานเวนคืน
และจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๔) งานสาธารณูปโภค  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานควบคุมการก่อสร้างอาคารและซ่อมบำรุง 

งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานรองรับการระวังแนวเขตที่ดิน งานดูแลซ่อมแซมรักษาสถานที่และทรัพย์สินของส่วนราชการ     
งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมท่อระบายน้ำ งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียนการประปา งานการประชาสัมพันธ์
การประปา งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า
ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืนๆ  จัดเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ งานสำรวจออกแบบ 
คำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า งานซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในด้านการไฟฟ้าและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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 3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 ๑. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

(๑) งานธุรการ   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ
ภายในกองช่าง เช่น ควบคุมการรับ-ส่ง  ลงทะเบียน  แยกประเภทและจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่างหนังสือตอบโต้  บันทึก  ย่อเรื่อง  สรุปความเห็น ควบคุม การเก็บพิมพ์ คัดสำเนาและค้นหาหนังสือ
เอกสารทางวิชาการ ตรวจสอบ ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลสถิติ เอกสารหลักฐานหรือระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวข้อง ควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เพ่ือใช้ในการจัดการงานต่าง ๆ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชี ทะเบียน
พัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา    
การต่อสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง การจัดทำฎีกาเบิกของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) งานวิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนด้านสาธารณสุข งานจัดทำแผน

ตามโครงการบริหารสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่นโดยประสานแผนกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ/จังหวัด งานประสานแผนการปฏิบัติงานหน่วยงานต่าง ๆ จากผลการปฏิบัติงานหรือรายงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข  งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจำเดือนของเทศบาล  งานข้อมูล
ข่าวสาร จัดทำและสนับสนุนระเบียบและรายงานให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ย วข้อง งานประเมินผลทางด้าน
สาธารณสุข งานนิเทศและติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุขและงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข   
(1) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อมและรักษาความสะอาด 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานควบคุมด้านสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ งานสุขาภิบาลโรงงาน งานชีวอนามัย งานฌาปนกิจ 
งานกวาดล้างทำความสะอาด งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย งานขนถ่ายขยะมูลฝอย งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล และงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(2) งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค     
งานควบคุมแมลงและพาหะนำโรค งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ งานระบาดวิทยา งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ 
การจัดทำข้อมูลและแผนดำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุขกลุ่มเป้าหมายและหน่วยบริการต่าง ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข    
ทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการหลักประกันสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและจัดทำสรุปผลดำเนินงานหรืองบดุลเมื่อสิ้นปีงบประมาณเพ่ือนำเสนอสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รับผิดชอบการเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินหรือ
ทรัพย์สินในหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามรูปแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 3.5 กองการศึกษา  
   ๑. ฝ่ายบริหารการศึกษา  
 (๑) งานธุรการ  
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ
ภายในกองการศึกษา เช่น ควบคุมการรับ - ส่ง  ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ร่างหนังสือตอบโต้ บันทึก ย่อเรื่อง สรุปความเห็น ควบคุม การเก็บพิมพ์ คัดสำเนาและค้นหาหนังสือ
เอกสารทางวิชาการ ตรวจสอบ ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลสถิติ เอกสารหลักฐานหรือระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวข้อง  ควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เพ่ือใช้ในการจัดการ งานต่าง ๆ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชี ทะเบียน
พัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา    
การต่อสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง ดูแลซ่อมแซมรักษาสถานที่และทรัพย์สินของส่วน
ราชการ จัดทำฎีกาของกองการศึกษาและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) งานบำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมท้องถิ่น  

งานเกี่ยวกับการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น งานเกี่ยวกับการปลูกฝังวินัยและถ่ายทอด
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ ทั้งกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัย กีฬาเพ่ือการ
แข่งขันและกีฬาเพ่ืออาชีพ ประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชน สำรวจข้อมูล สถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ติดตามประเมินผลกิจกรรมเยาวชน ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ วิเคราะห์วิจัยพัฒนา ประเมินผล ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างมีมาตรฐาน ประสานนโยบาย
และจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
ป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาอย่างยั่งยืน รณรงค์ปลูกฝังแนวคิดใน
การส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่เด็กและเยาวชน ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงาน
การจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิต
สำหรับนักเรียน นักศึกษา งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (๓) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร

การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย งานฝึก
และส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การปฏิบัติ
หน้าที่ตามกิจวัติของเด็กเพ่ือให้เด็กมีความเจริญเติบโตมีพัฒนาการทุกด้านตามวัย ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กใน
ลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ ให้เด็กได้พัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และจริยะธรรม ไปพร้อม ๆ กัน         
จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด้าน ดูแลกิจการอาหารกลางวัน และ
อาหารเสริมนมให้เด็กทุกคนรับอย่างทั่วถึง พัฒนาจริยธรรม และคุณธรรมนักเรียน  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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 3.6 กองสวัสดิการสังคม  
1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน  

  (1) งานธุรการ   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ คำสั่ง ประกาศของกอง
สวัสดิการสังคมและงานในระบบสารสนเทศต่าง ๆ งานเกี่ยวกับการบริหารบุคคล สวัสดิการต่าง ๆ การตรวจสอบ
วันลาประจำปี ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม งานดูแลรักษา จัดเตรียม
ประสานงาน ให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อ และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานจัดทำ
ฎีกาเบิกจ่าย งานพัสดุ การตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการของกองสวัสดิการ
สังคม งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
     (2) งานพัฒนาชุมชน   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทำแผนงาน 
สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน 
กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน กำหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริมการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน 
ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศชุมชน เพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 
การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน งานส่งเสริมและดำเนินการด้านการจัดการความรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และดำเนินการ
ร่วมกัน เป็นที่ปรึกษาในการดำเนินงานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กร
ชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน งาน ดูแล ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด   
ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน งานรวบรวมและลงทะเบียน
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้  เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ในการ
ช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 (3) งานสังคมสงเคราะห์ สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปัญหาความเดือดร้อน งานสงเคราะห์เด็กกำพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง เร่ร่อนจรจัด ถูกทอดทิ้ง งานสงเคราะห์
เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมอง และปัญญา งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจนทางด้าน
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานให้คำปรึกษาแนะนำ
แก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่าง ๆ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 3.7 หน่วยตรวจสอบภายใน   
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ

ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ เก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สินงานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัต ถุประสงค์  และเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
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ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆงานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

4. ให้ส่วนราชการ ข้อ 3.1 - 3.6 มีฐานะเทียบเท่ากองและส่วนราชการ ข้อ 3.๗ มีฐานะ      
ต่ำกว่ากองขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ   วันที่    5    ตลุาคม   พ.ศ.  ๒๕66 
 

 
 
 (นายบันเทิง  ปัญญาดี) 

                 นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์งาม 
 



 

 
ประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

เรื่อง  การกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
------------------------------------------------------------------------------- 

  

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลกำหนด กอง หรือ
ส่วนราชการ ที่จำเป็นให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์งามเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจ
ตามความมาตรา ๑5 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕66 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 จึงประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล
ตำบลโพธิ์งาม ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  เรื่อง กำหนดกอง หรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล 

2. ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
3. ให้เทศบาลตำบลโพธิ์งาม  มีกอง และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ดังนี้ 

 3.1 สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล      
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันแล ะบรรเทา       
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจำตัวประชาชน งาน
เลือกตั้ง งานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่
ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล 
สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 3.2 กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้ต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ     
จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
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สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.3 กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ    
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมแซมบำรุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี   
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำทะเบียนประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล   
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล         
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือและสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทาง
การแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งาน
ศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค งานเวชประวัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ        
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความ
สะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการ
ติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม  การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สนับสนุนสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการ
ฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ
ทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.5 กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน 
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร     
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษา
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นอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน เพ่ือการศึกษา งานบริหาร
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย 
 3.6 กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนา
สังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคม การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน     
งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคม
สงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์
เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกทำ
ร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่
ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 
 3.7 หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน      
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตาม
และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในและหน่วยตรวจสอบภายใน   
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยตรวจรับและ
ผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ   ณ   วันที่   5   ตลุาคม   พ.ศ.  ๒๕66 

 
 
      
 (นายบันเทิง  ปัญญาดี) 

                          นายกเทศมนตรตีำบลโพธิ์งาม 



 
คำสั่งเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

ที่   605 / ๒๕66 
เรื่อง     แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

----------------------------------------------------------------- 
  ด้วยเทศบาลตำบลโพธิ์งาม จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนใช้เป็น
เครื่องมือในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพในรรอบระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

  ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566     
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ของเทศบาล
ตำบลโพธิ์งาม ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์งาม   เป็น ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์งาม   เป็น กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง    เป็น กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง    เป็น กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   เป็น กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็น กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  เป็น กรรมการ 
8. หัวหน้าสำนักปลัด    เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
9. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นักทรัพยากรบุคคล    เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังโดยคำนึงถึง
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงิน
งบประมาณของเทศบาล โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
สาระสำคัญดังนี้ 

๑. ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 
๒. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของเทศบาลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการ

กำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

/3. ศึกษาวิเคราะห์.... 
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๓. ศึกษาวิเคราะห์การประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนที่ขาดอยู่

และต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายงานเพ่ิมขึ้น  
อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี 

๔. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจ
และประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

๕. จัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ        
การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง ๆ 

6. พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ตลอดระยะเวลา 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง   ณ   วันที่    5    กรกฎาคม    พ.ศ.   ๒๕66 
 
 
 

 (นายบันเทิง   ปัญญาดี) 
          นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์งาม 


