
ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

หน่วยตรวจสอบภายใน

กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

1. ฝ่ายปกครอง

ส านักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

       และแผน

1.  ฝ่ายบริหารงานคลัง
     (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)

1.๑ งานธุรการ
1.2 งานการเงินและบัญชี
1.3 งานสถิติการคลัง
1.4 งาพัสดุและทรัพย์สิน

2. ฝ่ายพัฒนารายได้
    (นักบริหารงานคลังระดับต้น)

2.1 งานพัฒนารายได้
      ส่ิงแวดล้อม

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
๑.1 งานป้องกันและบรรเทา
       สาธารณภัย
1.2 งานนิติการ
1.3 งานกิจการสภา
1.4 งานสาธารณสุขและ

2.2 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

2.3 งานผลประโยชน์และกิจการ
       พานิชย์

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

๑.1 งานธุรการ
1.๒ งานผังเมือง
1.3 งานสถาปัตยกรรม

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา
    (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)

1.1 งานธุรการ
1.2 งานการศึกษาปฐมวัย
1.3 งานกีฬาและนันทนาการ
1.4 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ
      วัฒนธรรม

1.3 งานสาธารณูปโภค

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

1.1 งานวางแผนสาธารณสุข

1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

1.๑ งานธุรการ
1.2 งานพัฒนาชุมชน

2. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
      ระดับต้น)

2.1 งานสังคมสงเคราะห์

กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

แผนภูมิการโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลโพธ์ิงาม

2.4 งานประชาสัมพันธ์

     ระดับต้น)

1.3 งานรักษาความสะอาด

    ระดับต้น) 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข

       ทรัพย์สิน

2.3 งานวิเคราะห์นโยบาย
2.2 งานการเจ้าหน้าท่ี
2.1 งานบริหารท่ัวไป

    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
2. ฝ่ายอ านวยการ

    ระดับต้น) 

2.2 งานป้องกันและควบคุม
      โรคติดต่อ

    (นักบริหารงานสาธารณสุข

1.2 งานสุขาภิบาลและอนามัย
      ส่ิงแวดล้อม

2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข

2.1 งานส่งเสริมสุขภาพ
2.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน


