
แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม

ของ



เทศบาลตำบลโพธิ์งาม



    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม                      
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ         

แนวทางใดสมควรปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน
ลูกจ้าง มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ

Do's &

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม

ใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น
              เทศบาลตำบลโพธิ์งาม จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน 
ด้านจริยธรรม เพื่ อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 

Don'ts



การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
1

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ
 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพ
ลักษณ์ของราชการ 

Do's Don'ts
-  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง



ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
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- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้

Do's Don'ts
-  แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตาม
กฎหมายและระเบียบ

- มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่ง
แวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล

- รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตนพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิด
พลาดขึ้น

-  หาทางปฎิเสธการตรวจสอบของ
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจ
สอบ

-  อาศัยช่องทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อ
การกระทำผิดระเบียบแบบแผน

-  ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น



กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
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- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม

Do's Don'ts
-  ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม

- ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา
ที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย

- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียน
ในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือ
การกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสีย
หายแก่ทางราชการ

- ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้า
หาญ

-  ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น

-  ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส



คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ
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- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน

Do's Don'ts
-  กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม

- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน

- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการ
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

- หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ

-  ใช้ความรู้ สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือ มีอคติต่องานที่ปฏิบัติ
ต่อเพื่อนร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน



มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
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- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง

Do's Don'ts
-  ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงาน ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผล
สำเร็จของงาน

- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า
รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์

- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อ
เนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว

- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชน ผู้ร่ วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง



ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
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- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและ
เที่ยงธรรม

Do's Don'ts
-  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่ง
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้
อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความ
กลัว ความหลง มาประกอบการตัดสิน
ใจในเรื่องต่าง ๆ 

- อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการ
เมืองหรือพรรคการเมือง

- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รั บผิด
ชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิด
ชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง



เทศบาลตำบลโพธิ์งาม



 

 

ภาคผนวก 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาทางจริยธรรม 




