
 
ประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 

เรื่อง  การปฏิบัติหน้าที่ราชการในเทศบาลตำบลโพธิ์งามของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

........................................................................................... 

   อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พ.ศ.2558  ลงวันที่ 11 มกราคม 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547   

   ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เทศบาลตำบล
โพธิ์งาม  จึงขอประกาศกำหนดการมาปฏิบัติราชการ  จำนวนวันลา  จำนวนครั้งการมาทำงานสาย เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบประจำปี  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ข้อ 1 ในประกาศกำหนดนี้ 
    “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 

“ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
“ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 
“ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน 

    ข้อ 2 การมาปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ 
    (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วยความสามารถและความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ได้พิจารณาประเมิน แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
      (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
   (4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน

หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มาสายเกิน 15 ครั้ง หรือจงใจ ละเลย ละทิ้งหน้าที่ราชการ 

อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีหรือความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน 
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย โดยสภาพ
ท้องที่ของเทศบาลตำบลโพธิ์งามมีเส้นทางการคมนาคมในการเดินทางมาทำงานสะดวก 
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     (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่
ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาราเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่าย
เงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

     การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับ
เฉพาะวันทำการ 
   (10) ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง ให้ใช้พฤติกรรมการลา การมาทำงาน
สายมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  ข้อ 3 การมาปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับพนักงานจ้าง 
    (1) ในปีงบประมาณได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วยความสามารถและความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี 
      (2) ในปีงบประมาณต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (3) ในปีงบประมาณต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (4) ในปีงบประมาณต้องไม่มาสายเกิน 30 ครั้ง  
   (5) ในปีงบประมาณต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน  โดยมีวันลาในแต่ละครั้ง

ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามข้อ 40 ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาราเบีย  

ไม่เกิน 120 วัน 
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
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(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล    

เข้ารับการฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
    การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับ
เฉพาะวันทำการ  
   (6) ในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ให้ใช้พฤติกรรมการลา การมาทำงานสายมา
ประกอบการพิจารณาด้วย 

  ทั้งนี้ให้ผลการพิจารณาตามประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  เรื่องการปฏิบัติหน้าที่ราชการของใน
เทศบาลตำบลโพธิ์งาม เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม เพ่ือนำเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลือนระดับ หรือใช้ในการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง  หากกรณีพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือวิธี
ประกาศในระบบราชการ  จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
        
 
                   (นายบันเทิง   ปัญญาดี) 
                                   นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์งาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


