
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลโพธิ์งาม  อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

--------------------------------------------- 
 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม  ประจ าประมาณ พ.ศ.2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลโพธิ์งาม พบว่ามีผลคะแนน 
เท่ากับ 95.36 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน  อยู่ในระดับ AA   เปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมามีค่าคะแนนสูงขึ้นร้อยละ 19.60 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 
1.1 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน 

เท่ากับ 95.01 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน เท่ากับ 97.58 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลคะแนน เท่ากับ 92.74 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   มีผลคะแนน เท่ากับ 95.43 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ 95.57 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ 93.71 คะแนน 

 ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
1. ควรส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ

หน่วยงาน 
2. ควรมีส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
3. ควรส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
4. ควรเพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี

การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
5. ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง 
 



1.2 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน  
เท่ากับ 97.86 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 98.92 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ 96.89 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 97.78 คะแนน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
1. ควรเพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการ 

ด าเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 
 

1.3 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 93.75  คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 87.50  คะแนน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
1. ควรแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36  

2. ควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็น
ต้น  

  



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

1. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารส าหรับด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพยส์ินของ
เทศบาล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับ
งบประมาณ รายการบัญชีรบั
จ่ายเงินประจ าปี และการจดัซื้อจดั
จ้าง จัดหาพัสดตุ่างๆ รวมถึงการ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการช าระ
ภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง 
ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลโพธิ์งาม 
 

ม.ค. – ก.ย.65 กองคลัง -ตรวจสอบข้อมลู
จากเว็บไซต์ และ
เพจของเทศบาล 

2. มาตรการจดัท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบตัิ
ราชการของทุกส่วนราชการ
ระหว่างส่วนราชการกับผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น 
2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ
เสนอผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้
ส่วนราชการถือปฏิบตั ิ
 

ต.ค.65-ก.ย.65 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-รายงาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการทุก
รอบ 6 เดือน 

3. มาตรการจดัให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า 5 
ช่องทาง เช่น 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าส านักงาน 

- ประกาศผ่านเว็บไซต/์
เฟสบุ๊ค/เพจเทศบาล/
กลุ่มไลน ์

- สื่อประชาสัมพันธ์
ประจ าป ี

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ฯลฯ 
 

ม.ค.-ก.ย.65 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-รายงานผลและ
เอกสารที่เผยแพร ่
-สถิติการขอข้อมลู
ข่าวสาร 

4.โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล
โพธิ์งาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1. แต่งตั้งคณะท างานฯ 
2. ประชุมคณะท างานฯ 
3. มอบหมายตัวช้ีวัดให้ส่วน
ราชการด าเนินการ 
4. ติดตามประเมินผล 

ม.ค.-พ.ค.65 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1.ตรวจสอบ
ค าสั่ง/รายงานการ
ประชุม 
2. ติดตามความ
คืบหน้าในระบบ 
ITAS 



 


