
 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
  
  
 
 
 

 

 

 

 
1.สำนักปลัดเทศบาล(01) 2.กองคลัง(04) 3.กองช่าง(05) 4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 5.กองการศึกษา(08) 6.กองสวัสดิการสังคม(11) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณะสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1.ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(1) งานป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 
(2) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
(3) งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(4) งานส่งเสริมการเกษตร 

2.ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(1) งานบริหารท่ัวไป 
(2) งานการเจ้าหน้าท่ี 
(3) งานยุทธศาสตร์และ 
     งบประมาณ 

     (4) งานนิติการ 
     (5) งานกิจการสภาเทศบาล 

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

(1) งานการจ่ายเงินรับเงิน 
(2) งานการจัดทำบัญชี 
(3) งานสถานะการเงินการคลัง 
(4) งานการพัสดุและทรัพย์สิน 

2.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

(1) งานธุรการ  
(2) งานจัดเก็บภาษี 
(3) งานแผนท่ีภาษีและ 
     ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(๑) งานธุรการ 
(2) งานสำรวจ 
(3) งานออกแบบและเขียนแบบ 
(4) งานสาธารณูปโภค 
(5) งานผังเมือง 
(6) งานบริการข้อมูลและสถิติ 
 

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

(๑) งานธุรการ 
(2) งานวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน 
     ด้านสาธารณสุข 
(3) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
   หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

(1) งานบริการรักษาความสะอาด 
(2) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม 
     โรคติดต่อ 
(3) งานหลักประกันสุขภาพ 
 

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

(1) งานธุรการ 
(2) งานพัฒนาการศึกษา 
(3) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(4) งานกีฬาและนันทนาการ 
(5) งานบำรุงศิลปะ จารีต  
     ประเพณี ภูมิปัญญา 
     ท้องถิ่น 

1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
(1) งานธุรการ 
(2) งานพัฒนาชุมชน 
(3) งานจัดระเบียบชุมชน 

2.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
(1) งานสังคมสงเคราะห์ 
(2) งานจ่ายเบี้ยยังชีพ 

 
 
 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัด เทศบาลตำบล (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังสำนักปลัดเทศบาล (01) 
 

 
 
 
 
 

1. ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

จ.ส.อ.สุริยา  รัตน์วิเศษฤทธิ์ 

 2. ฝ่ายอำนวยการ  
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

น.ส.เอมอร  สนับบุญ 
งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
งานรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริม

การเกษตร 
 งานบริหารทั่วไป งานการเจ้าหนา้ที ่ งานยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
งานนิติการ งานกิจการสภา 

- เจ้าพนกังานป้องกัน 
  และบรรเทาสาธารภัย ชง.(1) 
  จ.อ.นพดล  พูลเจริญ 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
  (วา่ง) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ(2) 
  นายวิศาล ไกรสิงห์ 
  (วา่ง) 
- พนักงานดบัเพลิง(6) 
  นายวัชริน ปลื้มใจ 
  นายสุรัตน์ มาลัยพยุงวงศ์ 
  นายปราโมทย์ เชิงเขา 
  นายเนรมิต มุ่งอาษา 
  นายเฉลิมพล ชาญเดช 
  นายสรพงษ์ พกิุลแกว้ 
- พนักงานวิทยุ(1) 
  นายเอกสิทธิ ์ส้มจีน 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
  ป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย(1) 
  นายสมบัติ สายแวว 

- นักประชาสัมพันธ์ ปก.(1) 
  นางเสาวนยี์ อินทร์สุข 
 

 - นักจัดการงานทั่วไป ชก.(1) 
  น.ส.ณัชภัคร ข่วงทิพย ์
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
  วา่ที่ ร.ต.หญิง กนกวรรณ  
  นะตาปา 
- คนงาน(2) 
  น.ส.ฐิตินันท์ อนันตปัญญาพร 
  (วา่ง) 
- นักการ 
  นายธนากร  เล้าอรุณ 
- พนักงานขับรถยนต์(1)  
  นายคำตัน  มาลากุล 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก.(1) 
  น.ส.ประภาพร  พอด ี

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน ปก./ชก.(1) 
  (วา่ง) 
   
 

- นิติกร ปก.(1) 
  นายอุสาห์  คนหลกั 
 

- ผู้ช่วยนิติกร(1) 
  (วา่ง) 

 

 
ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จำนวน 3 - 1 3 - 1 - - 7 7 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

พ.จ.ท.ประมวล  สุขพอ 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองคลัง (04) 
 

 

 
 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

(ว่าง) 

 2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

ส.อ.ประภาส  ไกรสิงห์ 
งานการจ่ายเงินรับเงิน งานการจัดทำบัญช ี งานสถานะการเงิน 

การคลัง 
งานพัสดุและทรัพย์สิน  งานธุรการ งานจัดเก็บภาษ ี งานแผนที่ 

และทะเบียนทรัพย์สิน 
- เจ้าพนกังานการเงินและ 
  บัญชี (1) 
  นางวรา  ไวงาน 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  ปก./ชก. (1) 
  (วา่ง) 

- นักวิชาการคลัง ปก./ชก.(1) 
  (วา่ง) 

- เจ้าพนกังานพัสดุ ชง.(1) 
  นายจิรายุ พันพล ู
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ(1) 
  น.ส.วิศัลยา วิถ ี

- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง.(1) 
  (วา่ง) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.(1) 
  นางรชนก เรืองศร ี
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้(1) 
  นางรจไม  ไกรสิงห ์
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
  น.ส.อารีรัตน์ สิทธพิล 
- คนงาน(2) 
  นายปรัชญา  ธรรมมา 
  วา่ที่ ร.ต.ชคันเนตร คำยศ 
   

 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 2 - - 1  1 - 2 2 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

นายสุรชัย  สมบูรณ์ศักดิ ์



 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองช่าง (05) 
 
 
 

 
 
 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

(ว่าง) 
งานธุรการ งานสำรวจ งานออกแบบและเขยีนแบบ งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานบริการข้อมูลและสถิติ 

- เจ้าพนกังานธุรการ ชง.(1) 
  น.ส.ณัฐลดา  แกว้เนตร 
- พนักงานขับรถยนต ์
  นายอุทัย สีตา 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1) 
  น.ส.หทัยกานต์ แสงสุข 

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ(1) 
  น.ส.เบ็ญจพร แสงสุข 
 

- นายช่างโยธา ปง./ชง.(1) 
  (วา่ง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
  นายพิสิษฐ์ ภูม ี
 

- วิศวกรโยธา 
  (วา่ง) 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1) 
  น.ส.ปภัสรา คำปลิว 

 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - 1 - - 4 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

นายจิตกร  อภัย 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
 
 

 
 
 
 

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

(ว่าง) 

 ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

(ว่าง) 
งานธุรการ งานวิเคราะห ์

และจัดทำแผนงานดา้นสาธารณสุข 
งานอนามัยสิ่งแวดลอ้ม งานบริการรักษาความสะอาด งานป้องกันเฝ้าระวัง 

และควบคุมโรคติดต่อ 
งานหลักประกันสุขภาพ 

- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง.(1) 
  (วา่ง) 
   
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ชก.(1) 
  นางรุ่งฤดี ศิริอารุณปัญญา 

 - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.(1) 
  (วา่ง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
  นายสายัณต์ วิถ ี
- พนักงานขับรถยนต์(1) 
  นายชัยยาทัศน์ สีตา 
- คนงานประจำรถขยะ(6) 
  นายสมชาย ชื่นอารมณ์ 
  นายไพโรจน์ พวงหิรัญ 
  นายพนม ศรีรักษา 
  นายมงคล ลีประโคน 
  นายศักดิ์ชัย สุขใจ 
  นายอรรถวุฒิ เลือดไทย 
 

- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง.(1) 
  (วา่ง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1) 
  นายเจษฎา หมอแพทย ์
 

- คนงาน (1) 
  (วา่ง) 

 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - - 1 2 6 

 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

(ว่าง) 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองการศึกษา (08)  
 
 

 
 
 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา  
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

(ว่าง) 

งานธุรการ งานพัฒนาการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานกีฬาและนันทนาการ งานบำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(1) 
  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
  นายยุทธพงษ์ ภูเดช 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก.(1) 
  น.ส.ปนัดดา ฟูทองรอด 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2)(1) 
  นางนิตยาพร ยินดี 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1)(3) 
  นางสุดใจ ใคร่ควร 
  (ว่าง) 
  (ว่าง)  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(1) 
  นางสุภี มานะกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก(3) 
  น.ส.อลิษา ผลารักษ์ 
  นางสายฝน สนับบุญ 
  น.ส.ธัญดลย์ อินทเกตุ 
 

- ผู้ช่วยนักสันทนาการ(1) 
  นายสถาพร ธรรมมา 

 

 
 

ระดับ อำนวยการ
ต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - 1 1 - - 3 3 

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 

น.ส.อิสรีย์  อัมพุชินีวรรณ 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองสวัสดิการสังคม (11) 
 
 

 
 
 
 
 

1. ฝ่ายพัฒนาชมุชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชมุชน (นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (1) 

(ว่าง) 

 2. ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห ์(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 1) 

นายสมควร บุญประกอบ 
งานธุรการ งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน  งานสังคมสงเคราะห ์ งานจ่ายเบี้ยยังชีพ 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(1) 
  นายศุภกฤต  พูลเกษม 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) 
  (ว่าง) 
   

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(1) 
  น.ส.วาสนา ผลาหาญ 

- นักสังคมสงเคราะห์ ปก.(1) 
  นายบัญชา ก่องแก้ว 

- นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก.(1) 
  (ว่าง) 
 

 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 2 - - 1 - - 1 - 1 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

นางสุรินธร  แสงธูป 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังหน่วยตรวจสอบภายใน (12)  
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครู
ผู้ช่วย 

ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน 1 1 - 9 - - - 2 6 - 3 1 1 1 - 3 19 19 66 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

พันจ่าเอกเรืองชัย  รุ่งศิร ิ

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

(ว่าง) 


