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 คำนำ  
   
  แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก้ไข ฉบับที่ 2 ของเทศบาลตำบล 
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พื้นที่ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความชัดในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ำซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการในการทำงานกับหน่วยงาน และจำแนกรายละเอียดต่างๆ       
ของแผนงานโครงการในแผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อควบคุม
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยให้แนวทางการพัฒนาของเทศบาล
ตำบลโพธิ์งาม มีความชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตำบลโพธิ์งามได้เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. บทนำ 
 เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ตามหมวด 5 ข้อ 27 วรรคสอง การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 ภายใต้กฎหมายดังกล่าว  เทศบาลตำบลโพธิ์งาม  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก้ไข ฉบับที่ 2 ขึ้น เพ่ือแก้ไขปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
สถานการณ์ปัจจุบันในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น   
2. ความหมายสำคัญ 
   1 “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
   2 “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3 “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการดำเนินงานประจำปีแผนการดำเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
   4 “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
มีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี 
   โดยในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
   5 “การเพิ ่มเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
   6 “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำปี” หรือ 
“แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน 
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นในแผนการ
ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
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   7. การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี   การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน   ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริหารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   8. การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการ
แก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการ
ดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
 
3. วัตถุประสงค์แผนการดำเนินงาน  
  การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑส์ำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลโพธิ์งาม 
      2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      3. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 
      4. เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบล 
โพธิ์งาม ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้กำหนดและประกาศใช้ 
 
4. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน ฉบับแก้ไข 
 การแก้ไขแผนการดำเนินการงาน 
    1. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่
กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนมากขึ ้นให้ผู ้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือน
มกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
    2. การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
    3. การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนักกอง  
ส่วนฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
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  4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 
รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5. ประโยชน์แผนการดำเนินงาน  
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
  1.  สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงาน  
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  3.  ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิด
ความซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 
  4. ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ทำงาน บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน 
เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
  5. ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  6. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
6. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ  
  แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พศ. 2560 หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไข
แผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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7. เค้าโครงแผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมูให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซึ ่งประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย ทั้งที ่เป็น
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงิน
สะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ รวมถึงงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่น ๆ ดำเนินการจริงในพื้นที่ ทั้งนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 

 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย 
  1.1 บทนำ 
  1.2 ความหมาย 
  1.3 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  1.4 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  1.5 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  1.6 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
  1.7 เค้าโครงแผนการดำเนินงาน 
   
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการแผนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
  2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
  2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

2.ยุทธศาสตร์ด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 2.1 พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต1.รักษาความสงบภายใน 1 33.33 20,000.00    32.26           ส านักปลัด

2.การศึกษา 2 66.67           42,000.00    67.74           กองการศึกษา

รวม 1 กลยุทธ์ 2 แผนงาน 3 100.00 62,000.00    100.00         1 ส านัก/1 กอง

5แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลโพธ์ิงาม แก้ไข ฉบับ
ท่ี 2

ส่วนท่ี 2
บัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก้ไข ฉบับท่ี 2
เทศบาลต าบลโพธ์ิงาม อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กลยุทธ์ แผนงาน
 จ านวน

งบประมาณ

แบบ  ผด. 01



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
    2.1 กลยุทธพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

     1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
1 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม เช่น ค่าจัด
สถานท่ี ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมฯ ค่าวิทยากร 
และรายจ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้อง ฯลฯ

         20,000 เทศบาลต าบล
โพธ์ิงาม

ส านัก
ปลัดเทศบาล

มิ.ย.-67

1 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม เช่น ค่าจัด
สถานท่ี ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมฯ ค่าวิทยากร 
และรายจ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้อง ฯลฯ

         20,000 เทศบาลต าบล
โพธ์ิงาม

ส านัก
ปลัดเทศบาล

ก.ย.-67

         20,000

6แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลโพธ์ิงาม แก้ไข ฉบับท่ี 2

รวม 1 รายการ

แก้ไขเป็น

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก้ไข ฉบับท่ี 2

เทศบาลต าบลโพธ์ิงาม อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ.2567พ.ศ. 2566

แบบ  ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
        2.1 กลยุทธ์พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
            2) แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแล

เด็ก กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บุคลากรของกองการศึกษา ผู้บริหาร
 สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพครู
ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรของการศึกษา เช่น 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวิทยากร
 วัสดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องในการใช้ฝึกอบรม ค่า
พาหนะในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ี
จ าเป็นและเก่ียวข้อง ฯลฯ

40,000 ศพด. เทศบาล
ต าบลโพธ์ิงาม

กองการศึกษา

มิ.ย.-67

1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแล
เด็ก กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บุคลากรของกองการศึกษา ผู้บริหาร
 สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพครู
ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรของการศึกษา เช่น 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวิทยากร
 วัสดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องในการใช้ฝึกอบรม ค่า
พาหนะในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ี
จ าเป็นและเก่ียวข้อง ฯลฯ

         40,000 ศพด. เทศบาล
ต าบลโพธ์ิงาม

กองการศึกษา

ส.ค.-67
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แก้ไขเป็น

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลโพธ์ิงาม แก้ไข ฉบับท่ี 2

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก้ไข ฉบับท่ี 2

เทศบาลต าบลโพธ์ิงาม อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567

แบบ  ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
        2.1 กลยุทธ์พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
            2) แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
2 โครงการอนุรักษ์การท าขนมไทย เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการท าขนมไทย เช่น 

ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท ากิจกรรม 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้อง ฯลฯ

           2,000 ศพด. เทศบาล
ต าบลโพธ์ิงาม

กองการศึกษา

มิ.ย.-67

2 โครงการอนุรักษ์การท าขนมไทย เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการท าขนมไทย เช่น 
ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท ากิจกรรม 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้อง ฯลฯ

           2,000 ศพด. เทศบาล
ต าบลโพธ์ิงาม

กองการศึกษา

ก.ค.-67

         42,000

8

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก้ไข ฉบับท่ี 2
เทศบาลต าบลโพธ์ิงาม อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

รวม 2 รายการ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลโพธ์ิงาม แก้ไข ฉบับท่ี 2

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ สถานท่ี
ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567

แก้ไขเป็น

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แบบ  ผด. 02





เทศบาลต าบลโพธิง์าม
อ าเภอประจนัตคาม  จงัหวดัปราจนีบุรี


