
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่    โทรศัพท์/โทรสาร 0-3741-0388 
ที่    ปจ 73401 / 1488               วันที่   14  พฤศจิกายน  2565 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์งาม 
 

ตามที่เทศบาลตำบลโพธิ์งาม ได้ประกาศใช้แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล (รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕๖6) เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร     
อีกทั้งยังเป็นการ พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรอีกทางหนึ่งด้วย    
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรีเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน นั้น 

  ในการนี ้ เทศบาลตำบลโพธิ์ งามได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) เสร็จเรียบร้อยแล้ว สำนักปลัดเทศบาล จึงขอรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ให้ปลัดเทศบาลและผู้บริหารท้องถิ่นทราบต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   

(นางสาวประภาพร  พอดี) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 
 (นางสาวเอมอร   สนับบุญ) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด..................……………………………………………………………………………………………………. 
 

จ.ส.อ. 
  (สุริยา  รัตน์วิเศษฤทธิ์) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นปลัดเทศบาล………………….................... 
………………………………………….…………………….... 
 
     พ.จ.อ 
                   (เรืองชัย   รุ่งศิริ)    ความเห็นนายกเทศมนตรี……………………..…………....... 

        ปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์งาม   …………………………………………………………………......... 
 
 
                                  (นายบันเทิง  ปัญญาดี) 
                              นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์งาม 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

เทศบาลตำบลโพธิ์งาม   อำเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 -2566 เพื่อใช้
ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจของเทศบาล 

เทศบาลตำบลโพธิ์งามมีการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการภารกิจของ
เทศบาล 
     - เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563  เทศบาลตำบลโพธิ์งาม ได้มีการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง    
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  และใช้ในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง (ต่อ) 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 -2566 เพื่อใช้
ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจของเทศบาล (ต่อ) 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน 
หรือยุบเลิกตำแหน่งท่ีไม่มีจำเป็น  และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์งาน การเตรียมการรับข้อมูล และการระดมความคิดของ
คณะกรรมการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) 
     - ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้งท่ี 3 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 
เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง  

2.1 การสรรหาอัตรากำลัง
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือ
โอนย้ายไปหน่วยงานอื่น 

เทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีการดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแทนตำแหน่งที่ว่าง ในปีงบประมาณ 
2565  ตามประกาศลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2565 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นการท่ัวไป 
 

 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ประกาศการสรรหาพนักงานจ้าง 
ทางเว็บไซด์เทศบาลตำบลโพธ์ิงาม 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง (ต่อ) 

2.2 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือประกาศ
รับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่นมาดำรงตำแหน่ง
ท่ีว่าง 

เทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันเพ่ือให้ได้ข้าราชการมาแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่
ว่าง ดังน้ี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง (ต่อ) 

2.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น 

เทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีการเปิดดอกาสให้ข้าราการมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยในปี 
2565 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ี
สูงขึ้น 1 ราย 

- นางสาวประภาพร  พอดี ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับชำนาญการ (อยู่ระหว่างดพเนินการ) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 จัดทำแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลโพธิ์งาม มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ใประจำปีงบประมาณ
2565 โดยมีพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ตามสายงาน 
ดังน้ี 
 
     - ข้าราชการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.1 จัดทำแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในปี 2565 มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยมีพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ดังน้ี 
 
     - ข้าราชการ 

 
 
     - สมาชิกสภา  

 

ต้ังแต่ - ถึง
(วัน เดือน ปี)

1 นายสมพงษ์  กองทวีผล ท่ีปรึกษานายก
นายเอกชัย เกรียงธนบดี ประธานสภา
นายประสงค์  ชาวดร รองประธานสภา
นางสมฤดี  ลือค างาม สมาชิกสภา
นายวิชัย  ศิลาเลิศ สมาชิกสภา

นายสมบุญ  โพธ์ิงาม สมาชิกสภา
นายวิสูตร์  ก าไรทอง สมาชิกสภา

นายจรูญ  ไกรสิงห์ สมาชิกสภา

นางปิยะพร  นกน้อย สมาชิกสภา
ร้อยตรีบรรเทิง  เฉลิมศรี สมาชิกสภา
นายวิเชียร  วงษ์บาต สมาชิกสภา

2 ประธานสภา

ทะเบียนประวัติบุคคลากรท่ีเข้ารับการอบรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของเทศบาลต าบลโพธ์ิงาม  อ าเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี

ท่ี
สถานท่ีดูงาน 
หรือฝึกอบรม

วุฒิท่ีได้รับ ผู้เข้าอบรม ต าแหน่ง

ศูนย์ประชุม
มณฑาทิพย์ฮอล 

อ าเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัด

อุดรธานี

การประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน
และการให้บริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แบบ

 New Normal) ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)

 
นายเอกชัย เกรียง

ธนบดี

วันท่ี 23 - 25
 มีนาคม 2565

โรงแรมลายทอง 
อ าเภอเมืองอุดรธานี

 จังหวัดอุดรธานี

หลักสูตร “บทบาทหน้าท่ีผู้บริหาร
ท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ินและ
ไขปัญหากิจการสภาทุกประเด็น 
พร้อมกรณีศึกษาการช้ีมูลความผิด
ของหน่วยงาน ป.ป.ช.และ สตง.”

ระหว่างวันท่ี 10
 – 12 ธันวาคม

 2564
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 
 
 

3.2 การกำหนดวางแผน
เส้นทางความก้าวหน้าของ
บุคคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริม
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ใน 
ระบบงาน E-learning 

 - ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ   
E-Learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง และมีการสอนงานและให้คำปรึกษา

จากหัวหน้างาน เพื่อให้สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและรู้จักวิธีการแก้ไขปัญหา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.4 ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 - มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.5 ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

- มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมท้ัง
ติดตามและนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน 

   
 

 
 

4. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

4.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้า 
ในสายงานของตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 
 

 - มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล พร้อมท้ังให้คำปรึกษา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (ต่อ) 

4.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร 
ใน e-LAAS ระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 - มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าวเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลของบุคคล เช่น การเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนระดับ หรือมีการโอน (ย้าย) ไปหน่วยงานอื่น และปรับปรุงข้อมูลอื่น ๆ ตาม
ระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

- ระบบ e-LAAS 
 

 
 

 
 

ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (ต่อ) 

4.3 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลของบุคลากร
ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ของระบบประกันสังคม (SSO 
E-Service) /ระบบหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ให้
ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

- มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของบุคคล  เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว 
หรือชื่อสกุล การเปลี่ยนสถานท่ีรักษาพยาบาล การขอเพิ่มบุคคลผู้ใช้สิทธิร่วม เช่น สามี/ภรรยา 
บุตร/ธิดา เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

ระบบประกันสังคม (SSO E-Service) 
 

 
 

 
 

ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

5. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

 - หน่วยงานมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  ประจำปี ๒๕
65 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)  ดังน้ัน เพื่อให้การ
ดำเนินการด้านงานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลโพธ์ิงาม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บุคลากรในสังกัดได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม 

 

 5.2 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งท่ี 1 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจำประจำปี 2565 ครั้งท่ี 1 1  (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 
2565) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

6. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร 

6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
     - มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต ์และแจ้งเวียนเป็นหนังสือให้แต่
ละส่วนราชการรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 - ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

   
 

 6.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

 - มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ 
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้าราชการ พนักงานจ้าง ข้าราชการ พนักงานจ้าง
(คน) (คน) บรรจุ รับโอน ให้โอน แต่งต้ัง ลาออก

 ตุลาคม 2564 24 33 0 0 0 0 0 0 0
 พฤศจิกายน 2564 24 33 0 0 0 0 0 0 0

ธันวาคม 2564 25 33 0 0 0 0 0 0 0
มกราคม 2565 25 33 0 2 2 0 0 3 2

กุมภาพันธ์ 2565 25 32 0 0 0 0 1 0 0
มีนาคม 2565 24 34 0 0 1 3 1 2 0
เมษายน 2565 24 36 0 0 0 2 0 1 0

พฤษภาคม 2565 25 36 0 2 1 0 0 4 0
มิถุนายน 2565 26 36 3 1 0 0 0 4 0
กรกฎาคม 2565 26 38 0 0 0 2 0 5 0
สิงหาคม 2565 26 40 0 0 0 2 0 4 2
กันยายน 2565 26 40 0 0 0 0 0 0 0

3 5 4 9 2 23 4รวม

การฝึกอบรม/พัฒนา

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2565
ของเทศบาลต าบลโพธ์ิงาม  อ าเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี
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เดือน
อัตราก าลังปัจจุบัน การแต่งต้ัง/โยกย้าย

ข้าราชการ พนักงานจ้าง



ช่ือ – สกุล
เลขประจ ำตัวประชำชน ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือน ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือน

1 นางสาวปนัดดา  ฟูทองรอด 10/2565 10-ม.ค.-65 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 30-2-08-3803-001 17,880 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 63-3-08-3803-001 17,880 ให้โอน
ลว.27 ต.ต.65 ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม อบต.ห้วยทราย  อ.หนองแค

จ.ปราจีนบุรี จ.สระบุรี
2 นางสาวสุกัญญา  ดางาม 10/2564 24/2565 5-ม.ค.-65 นักวิชากรสุขาภิบาลปฏิบัติการ 08-2-10-3606-007 18,200 นักวิชากรสุขาภิบาลปฏิบัติการ 30-2-06-3606-001 26,580 รับโอน

1 2501 00179 21 1 ลว.27 ต.ค.64 ลว.10 ม.ค.65 ทม.แสนสุข  อ.เมืองชลบุรี ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม
จ.ชลบุรี จ.ปราจีนบุรี

3 นายสมควร  บุญประกอบ 2/2565 191/2565 1-มี.ค.-65 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 30-2-11-2105-003 36,860 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 07-2-11-2105-001 36,860 ให้โอน
3-2507-00004-43-5 ลว.25 ก.พ.65 ลว.1 มี.ค.65 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม ทต.ท่าถ่าน อ.พนมสารคาม
จ.ปราจีนบุรี จ.ฉะเชิงเทรา

4 นายจีระมิตร จันทร์ทาโล 1/2565 161/2565 2-พ.ค.-65 เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 192 21,860 เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 30-2-06-4601-001 21,860 รับโอน
1 1606 00149 58 1 ลว.26 ม.ค.65 ลว.4 ก.พ.65 สังกัดสถาบันการแพทย์แผนไทย สังกัดกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

กระทรวงสารณสุข ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม
จ.ปราจีนบุรี

5 นางสาวกาญจนา  บัวดอก 4/2565 1-มิ.ย.-65 แพทย์แผนไทยช านาญการ 183616 29,970 นักวิชากรสาธารณสุขช านาญการ 30-2-06-3601-001 29,970 รับโอน
3 1002 01633 01 2 ลว.27 เม.ย.65 สังกัดวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย สังกัดกองสาธารณและส่ิงแวดล้อม

อภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี ทต.ต าบลโพธ์ิงาม
 สถาบันพระบรมราชชนก อ.ประจันตคาม  จ.ปราจีนบุรี
กระทรวงสาธารณสุข

6 นางสาวคุ้มขวัญ  ใหม่คง 11/2564 23/2565 5-ม.ค.-65 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 30-2-01-3101-001 26,580 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 56-01-3103-001 26,580 รับโอน
ลว.24 พ.ย.64 ลว.11 ม.ค.65 ทต.ห้วยนาง  อ.ห้วยยอด  จ.ตรัง ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม

จ.ปราจีนบุรี
7 นางสาวณัชภัคร  ข่วงทิพยฺ 11/2564 1055/2564 6-ม.ค.-65 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 30-2-01-3101-001 24,970 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 56-01-3103-001 24,970 ให้โอน

ลว.24 พ.ย.64 ลว.25 พ.ย.64 ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม ทต.ท่าก้อน  อ.อากาศอ านวย
จ.ปราจีนบุรี จ.สกลนคร

8 นางสาวรัตนา  เช้ือหาญ 5/2565 1-มิ.ย.-65 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 30-2-04-4101-001 11,510 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 30-2-04-4101-001 11,510 บรรจุ
ลว.26 พ.ค.65 ปวส.บริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์ สังกัดกองคลัง

(ศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม
6 หน่วยกิต) จ.ปราจีนบุรี
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สรุปข้อมูลสถิติด้ำนกำรรับโอน ให้โอน ให้ย้ำย บรรจุแต่งต้ังพนักงำนเทศบำล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565

 เทศบำลต ำบลโพธ์ิงำม  อ ำภอประจันตคำม  จังหวัดปรำจีนบุรี

ท่ี มติ ก.ท.จ./วันท่ี ค ำส่ังท่ี วันท่ีมีผล
ต ำแหน่งและส่วนรำชกำรเดิม ต ำแหน่งและส่วนรำชกำรใหม่

หมำยเหตุ



ช่ือ – สกุล
เลขประจ ำตัวประชำชน ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือน ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือน

9 นางจันทิมา  แก้วสาร 5/2565 1-มิ.ย.-65 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 30-2-04-3201-001 15,000 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 30-2-04-3201-001 15,000 บรรจุ
ลว.26 พ.ค.65 ป.ตรี เทคโนโลยีบัณฑิต สังกัดกองคลัง

สาขาการบัญชี ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม
สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จ.ปราจีนบุรี
เฉียงเหนือ 1

10 นางสาวนิดา  แผ้วครบุรี 5/2565 1-มิ.ย.-65 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 30-2-01-3103-001 15,000 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 30-2-01-3103-001 บรรจุ
ลว.26 พ.ค.65 ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สังกัดส านักปลัดเทศบาล

(ก.ท.ก าหนดเป็นวุฒิทางสังคมศาสตร์) ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม
ม.วงษ์ชวลิต จ.ปราจีนบุรี

11 นางสุรินธร  แสงธูป 4/2565 2-พ.ค.-65 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 30-2-11-2105-001 33,560 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 07-2-11-2105-001 33,560 โอน
ลว.27 เม.ย.65 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) สับเปล่ียน

ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม ทต.ท่าถ่าน อ.พนมสารคาม
จ.ปราจีนบุรี จ.ฉะเชิงเทรา

12 นายสมควร  บุญประกอบ 4/2565 2-พ.ค.-65 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 07-2-11-2105-001 33,860 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  30-2-11-2105-001 33,860 รับโอน
3-2507-00004-43-5 ลว.27 เม.ย.65 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) สับเปล่ียน

ทต.ท่าถ่าน อ.พนมสารคาม ทต.โพธ์ิงาม อ.ประจันตคาม
จ.ฉะเชิงเทรา จ.ปราจีนบุรี
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ท่ี มติ ก.ท.จ./วันท่ี ค ำส่ังท่ี วันท่ีมีผล
ต ำแหน่งและส่วนรำชกำรเดิม ต ำแหน่งและส่วนรำชกำรใหม่

หมำยเหตุ



สัญญาจ้าง
(ปี /เดือน)

1 น.ส.ฐิตินันท์ อนันตปัญญาพร พนักงานจ้างท่ัวไป คนงาน 1 มี.ค. 61 1 ต.ค. 64  - 30 ก.ย. 65 1 ปี
2 นายธนากร  เล้าอรุณ พนักงานจ้างท่ัวไป นักการ 11 ม.ค. 64 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี ลาออก 21 มี.ค.65
3 นาค าตัน  มาลากุล พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ 1 ก.พ. 64 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี ลาออก 1 ก.พ.65
4 นายสรพงษ์  พิกุลแก้ว พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 1 ต.ค. 60 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี
5 นายวิศาล  ไกรสิงห์ พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานขับรถบรรทุกน  า 1 ต.ค. 60 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี
6 นายเฉลิมพล ชาญเดช พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานดับเพลิง 1 ต.ค. 60 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี
7 นายเอกสิทธ์ิ  ส้มจีน พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานวิทยุ 9 ก.ค. 63 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี
8 นายปรัชญญา  ธรรมมา พนักงานจ้างท่ัวไป คนงาน 1 ก.พ. 64 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี
9 ว่าท่ี ร.ต.ชคันเนตร  ค ายศ พนักงานจ้างท่ัวไป คนงาน 1 ก.พ. 64 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี

10 นายอุทัย  สีตา พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ 1 มี.ค. 62 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี
11 นายชัยยาทัศน์  สีตา พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 10 ก.ค. 61 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี
12 นายไพโรจน์  พวงหิรัญ พนักงานจ้างท่ัวไป คนงานประจ ารถขยะ 1 มี.ค. 61 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี
13 นายพนม  ศรีรักษา พนักงานจ้างท่ัวไป คนงานประจ ารถขยะ 1 มี.ค. 61 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี
14 นายศักด์ิชัย  สุขใจ พนักงานจ้างท่ัวไป คนงานประจ ารถขยะ 7 พ.ค. 61 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 1 ปี
15 นายมงคล  ลีประโคน พนักงานจ้างท่ัวไป คนงานประจ ารถขยะ 1 มี.ค. 61 1 ต.ค. 64  - 30 ก.ย. 65 1 ปี
16 นายอรรถวุฒิ  เลือดไทย พนักงานจ้างท่ัวไป คนงานประจ ารถขยะ 1 ต.ค. 61 1 ต.ค. 64  - 30 ก.ย. 65 1 ปี
17 นางสายฝน  สนับบุญ พนักงานจ้างท่ัวไป ผู้ดูแลเด็ก 1 มี.ค. 61 1 ต.ค. 64  - 30 ก.ย. 65 1 ปี
18 นางสาวอลิษา  ผลารักษ์ พนักงานจ้างท่ัวไป ผู้ดูแลเด็ก 1 ก.ค. 61 1 ต.ค. 64  - 30 ก.ย. 65 1 ปี
19 นางสาวธัญดลย์  อินทเกตุ พนักงานจ้างท่ัวไป ผู้ดูแลเด็ก 1 ส.ค. 62 1 ต.ค. 64  - 30 ก.ย. 65 1 ปี
20 นางสุนัน  มาลากุล พนักงานจ้างท่ัวไป คนงาน 16 มี.ค. 65 16 มี.ค. 65  - 30 ก.ย. 65 6 เดือน
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ทะเบียนคุมสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เลขท่ี ช่ือ - สกุล ประเภท ต าแหน่ง เร่ิมรับราชการ
ระยะเวลาการท างาน

หมายเหตุ



สัญญาจ้าง
(ปี /เดือน)

21 นายธีรพัฒน์  สกุลแสง พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ 16 มี.ค. 65 16 มี.ค. 65  - 30 ก.ย. 65 6 เดือน
22 นายจักรวุฒิ  น้อยแสง พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานขับรถบรรทุกน  า 16 มี.ค. 65 16 มี.ค. 65  - 30 ก.ย. 65 6 เดือน
23 ว่าท่ี ร.ต.หญิง  กนกวรรณ นะตาปา พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 เม.ย. 65 1 เม.ย. 65  - 30 ก.ย. 66 1 ปี 6 เดือน
24 นายเสรีชัย ทรัพย์ม่ัน พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 เม.ย. 65 1 เม.ย. 65  - 30 ก.ย. 66 1 ปี 6 เดือน
25 นายวรวิทย์  คานะสิทธ์ิ พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 เม.ย. 65 1 เม.ย. 65  - 30 ก.ย. 66 1 ปี 6 เดือน
26 นางสาวนารี  อินพันธ์ พนักงานจ้างท่ัวไป นักการ 1 ก.ค. 65 1 ก.ค. 65  - 30 ก.ย. 65 3 เดือน
29 นางสาวนฤมล  บุญบวก พนักงานจ้างท่ัวไป คนงาน 1 ก.ค. 65 1 ก.ค. 65  - 30 ก.ย. 65 3 เดือน
28 นางสาวฐิตารีย์  จักสี พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนิติกร 1 ส.ค. 65 1 ส.ค. 65  - 30 ก.ย. 66 1 ปี 2 เดือน
29 นางสาวธัญดลย์  อินทเกตุ พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 ส.ค. 65 1 ส.ค. 65  - 30 ก.ย. 66 1 ปี 2 เดือน
30 นางสาวอลิษา  ผลารักษ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 ส.ค. 65 1 ส.ค. 65  - 30 ก.ย. 66 1 ปี 2 เดือน
31 นางสาวจิราพัชร  พิสงาม พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 ส.ค. 65 1 ส.ค. 65  - 30 ก.ย. 66 1 ปี 2 เดือน

เลขท่ี ช่ือ - สกุล ประเภท ต าแหน่ง เร่ิมรับราชการ
ระยะเวลาการท างาน

หมายเหตุ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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ปัญหาและอุปสรรค  
 1. การฝึกอบรมหรือการทำกิจกรรม 
     - การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการที่มีบุคคลากรเข้าร่วมประชุมเป็นจำนวนมาก รวมถึงโครงการฝึกอบรมต่างๆ ที่เป็นการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดที่มีการยกเลิกโครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019   
 2. การสรรหา 
     - การสรรหาพนักงานจ้าง ไม่มีผู้มีคูณวุฒิที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง อีกทั้งยังไม่มีความรู้ 
ประสบการณ์ เป็นผลทำให้ในการสรรหาแต่ละครั้งมีผู้ผ่านการสรรหาไม่ครบทุกตำแหน่งตามอัตราว่าง  
     - ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างซึ่งร้องขอให้กรมดำเนินการสรรหา ไม่มีผู้ผ่านการสรรหา เป็นเหตุให้ไม่
มีผู้มาดำรงตำแหน่ง 
     - บัญชีสายงานผู้ปฏิบัติที่ประกาศรับโอน ไม่มีผู้โอนมาดำรงตำแหน่งที่ว่างครบทุกอัตรา เป็นเหตุให้ยังมี
อัตราว่าง ซึ่งทำให้ขาดบุคลากรในการทำงาน 
     - บัญชีสายงานผู้ปฏิบัติที่ร้องขอให้กรมดำเนินการสรรหา มีผู้ประสงค์บรรจุแต่งตั้งแต่ไม่ครบทุกอัตรา    
ที่ร้องขอ เป็นเหตุให้ยังมีอัตราว่าง ซึ่งทำให้ขาดบุคลากรในการทำงาน 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

- ควรเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง / การรับโอนพนักงาน
เทศบาล ผ่านสื่อต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน        

 
 
 
                   (นางสาวประภาพร   พอดี)  
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                           ผู้รายงาน 


