
ประกาศเทศบาลตำบลโพธิง์าม 
เรือ่ง   รบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้ง 

---------------------------------------------- 
   ด้วยเทศบาลตำบลโพธ์ิงามมีความประสงค์ทีจ่ะดำเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในเทศบาลตำบลโพธ์ิงาม  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา 
๒๒ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๒ และ ข้อ 18 
ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบั
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร ดังมรีายละเอียด
ต่อไปนี้ 

  1. ตำแหนง่ทีร่บัสมคัร 
     1.1 พนักงานจ้างตามภารกจิ  

- ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน   1   อัตรา 
      - ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา   จำนวน   1   อัตรา 
      - ตำแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ  จำนวน   1   อัตรา     

2. ผูส้มคัรจะตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงัตอ่ไปนี ้
     ๒.๑ คณุสมบตัทิัว่ไป  
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามหมวด ๑  ข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังาน

เทศบาลจงัหวัดปราจีนบุร ีเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังนี ้
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไมเ่กิน ๖๐ ป ี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ไร้ความสามารถ  หรอื

จิตฟั่นเฟอืนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามทีก่ำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลกัษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
สำหรับพนกังานเทศบาล ดังนี ้

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สงัคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่น่ารักเกียจแกส่งัคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผูด้ำรงตำแหนง่ผู้บรหิารทอ้งถ่ิน คณะผูบ้ริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรบัความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 



๒ 
 

  หมายเหตุ  ผู้ทีผ่่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสญัญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผูบ้รหิารท้องถ่ิน คณะผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกจิ 
หรือพนกังานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไมเ่กิน 1 เดือน และแสดง
ว่าไม่เปน็โรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะตอ้งห้ามสำหรบัข้าราชการหรอืพนกังานเทศบาลมายื่นด้วย 
 2.2 คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดในภาคผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้ 

   3. การรบัสมคัรเพือ่การสรรหาและเลอืกสรร 
  3.1 วนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมคัร 
   ➢ กำหนดรับสมัคร ระหว่างวันที่  23 มีนาคม 2563 – 1 เมษายน 2563  ในวัน
และเวลาราชการ เว้นวันหยุดราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิงาม ดูรายละเอียดได้ที่สำนักงานเทศบาลตำบล
โพธ์ิงาม  สอบถามรายละเอียดได้ที่ 0 3741 0388 ต่อ 204 หรือดรูายละเอียดได้ที่เว็บไซด์ 
www.phongam.go.th 
 ➢ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร  ต้องยื่นใบสมัครพรอ้มหลักฐาน
ด้วยตนเอง 
 ➢ ค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตราตำแหนง่ละ 100 บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะ
ไม่จ่ายคืนเมื่อไดป้ระกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มสีิทธ์ิเข้ารบัการเลอืกสรรแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการดำเนินการ
เลือกสรรครั้งนี้ทัง้หมด  เนื่องจากมีการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผูส้มัครเฉพาะ 
ผู้ที่มิได้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการทจุริตหรอืส่อไปในทางทจุริต 

 ๓.๒ เอกสารหลกัฐานทีต่อ้งนำมาในวนัสมคัร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน      

ไม่เกิน 6 เดือน      จำนวน  3  ใบ 
(๒) สำเนาวุฒิการศึกษา /หนังสือรับรองการจบการศึกษา จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ซึง่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  จำนวน  ๑  ฉบับ 

ตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกำหนด และออกให้ไมเ่กิน    
๑  เดือนนับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  

(๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือรับรองการทำงาน , วุฒิบัตรที่ผ่านการอบรมต่าง ๆ 
ใบสำคัญการเปลี่ยนช่ือตัว หรือช่ือสกุล ,ทะเบียนสมรส  

ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทกุฉบับ  ใหผู้้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง  และลงช่ือ
กำกับไว้ด้วย 

   4. เงือ่นไขในการสมคัร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตอ้งรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผูม้ีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พรอ้มทัง้ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
  ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้  หรือข้อความที่
แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกตอ้งครบถ้วน  เทศบาลตำบลโพธ์ิงามจะไมร่ับสมัครหรือ
อาจถอนช่ือผูส้มัครจากบัญชีรายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารบัการเลือกสรร  หรือบัญชีผูผ้่านการเลือกสรร  หรือยกเลิกสัญญา
จ้างได้ตามแต่กรณี 

http://www.phongam.go.th/


๓ 
 

  5. การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรร กำหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการ
ประเมนิสมรรถนะ 

    เทศบาลตำบลโพธ์ิงาม จะประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธิรับการประเมินสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 
3 เมษายน 2563  และจะดำเนินการสรรหา ในวันที่ 20 เมษายน 2563  โดยปิดประกาศไว้  ณ  สำนักงาน
เทศบาลตำบลโพธ์ิงาม และลงเว็บไซด์ www.phongam.go.th  หรือโทรสอบถามได้ทีห่มายเลข 0 3741 0388 
ต่อ 204 

  6. ใหผู้เ้ขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรรปฏบิตัติามระเบยีบ  ดงันี ้
(๑) แต่งกายให้สุภาพ  เรียบรอ้ย 
(๒) ต้องเช่ือฟงัและปฏิบัติตามคำสัง่ และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่ดำเนิน  

การสอบโดยเคร่งครัด 

7. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร 
    ผู้สมัครตอ้งได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรบัสมัครแนบท้ายประกาศนี ้ 

8. เกณฑก์ารตดัสนิ 
    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รบัการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ไดร้ับคะแนนแต่ละภาคไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนทีส่อบได ้

  9. การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร 
      เทศบาลตำบลโพธ์ิงาม  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่ได ้ในวันที่   
22 เมษายน 2563  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิงาม การข้ึนบัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร  มีอายุ 1 ปี 
นับตั้งแต่การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นต้นไป  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอยา่งเดียวกันอีก  
และได้ข้ึนบัญชีผูผ้่านกสารสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลอืกสรรครั้งนีเ้ป็นอัน
ยกเลกิ 

  10. การจดัทำสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรร 
        ผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรรจะต้องมารายงานตัว และทำสัญญาจ้างตามทีเ่ทศบาลตำบล
โพธ์ิงามกำหนด หากไม่มาภายในกำหนดถือว่าสละสิทธ์ิ  และเทศบาลจะเรียกบุคคลในบัญชีลำดับถัดไปมารายงาน
ตัวเพื่อทำสญัญาจ้างต่อไป 

   เทศบาลตำบลโพธ์ิงาม จะดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานจ้างในรปูแบบของคณะกรรมการ  
โดยยึดหลกัความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม ผูส้นใจสมัครสามารถติดต่อขอรบัใบสมัครพร้อม
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามกำหนดเวลา และสถานที่ดังกลา่วข้างต้น 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที ่ 12  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
            (นายบนัเทิง    ปัญญาดี) 

            นายกเทศมนตรีตำบลโพธ์ิงาม 
 
 

http://www.phongam.go.th/


๔ 
 

รายละเอยีดเกีย่วกับการรบัสมคัร  
แนบทา้ยประกาศรบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจ้าง  ลงวนัที ่12 มนีาคม 2563 

------------------------------------------------------------------------- 
1. ประเภทพนกังานจา้งตามภารกจิ (ผูม้คีณุวฒุ)ิ 

2. ตำแหนง่ทีร่บัสมคัร   :   ตำแหนง่ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ (สงักดักองคลงั)  จำนวน  1  อตัรา 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผูส้ำเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การกำกบั แนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
  1. ดา้นการปฏบิตักิาร 
      1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงทอ้งที่ ภาษีป้าย 
ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่น ๆ ที่เกีย่วข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพือ่ให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
       1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเกบ็ค่าธรรมเนียม ภาษีที่ค้างชำระ เพื่อใหส้ามารถ
จัดเกบ็ได้อย่างครบถ้วน 
       1.3 ตรวจสอบการรับเงิน การเกบ็รักษา นำสง่เงนิ และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่ง 
       1.4 รวบรวมข้อมลู เอกสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดเก็บรายได้ และเกบ็หลักฐานเพื่อเป็น
ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บงัคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา 
       1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจดัเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง
จัดเกบ็ข้อมลูที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมลูได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ 
 1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลิชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนต่าง ๆ 
จัดเกบ็รักษาหรอืค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอาก  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพือ่รวบรวมไว้
เป้นข้อมลูในการดำเนินงาน 
 1.7 สอดสอ่งตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นค้างชำระ 
ควบคุมหรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัตหิน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง 
 1.8 ประสานงานในระดบัฝ่ายหรือกลุ่มกบัหน่วยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 
  2. ดา้นการบรกิาร 
      2.1 ให้คำแนะนำ  ตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้แก่ หน่วยงานราชการ  
เอกชน  หรือประชาชนทั่วไปเพือ่ใหผู้้ทีส่นใจได้รบัทราบข้อมูล  เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ทีส่นใจ  
       2.2 ประสานงานในระดับกลุม่  กับหน่วยงานราชการ  เอกชนหรือประชาชนทั่วไป        
เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมอืในงานการจัดเก็บรายได้  และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการทำงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 



๕ 
 

2. คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
   1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดยีวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางบญัชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกจิการเงิน  การจัดการ การบรหิารธุรกิจ  
การจัดการทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้
   2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันสาขาวิชา
หรือทางบญัชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ การ
บรหิารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นี้ได้ 
  3. ได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี สาขาวิชาหรือ
ทางบญัชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกจิการเงิน การจัดการ การบรหิารธุรกิจ
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตรก์ารเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนีไ้ด ้

3. ระยะเวลาการจา้ง    
  ปีงบประมาณ 2563 (ทำสญัญาจ้างไมเ่กินคราวละ 3 ปี ตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี) 

4. อตัราคา่ตอบแทน   

ที่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราว 

(บาท) 

รวมเป็น
เงินเดือนละ 

(บาท) 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,285 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

 

5. สทิธปิระโยชน์  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดปราจีนบรุี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

ลงวันที่ ลงวันที่  30  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  

6. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการ
ประเมิน 

๑. ความรู ้
    1.1 ความรูท้ัว่ไป  
         - ความรู้รอบตัว สถานการณ์บ้านเมอืงปัจจุบัน 
         - วิชาคณิตศาสตร์ 
         - วิชาภาษาไทย 
         - วิชาภาษาอังกฤษ 
         - หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง โมเดลเศรษฐกจิประเทศไทย 4.0 
         - ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
           ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีสอบ
ข้อเขียน  

(แบบปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

    1.2 ความรูค้วามสามารถเฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
          - พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
          - พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
          - พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
          - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
          - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบกิจ่ายเงิน การเกบ็ 
            รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.  
            2547 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของ 
            องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2543 

50 คะแนน วิธีสอบ
ข้อเขียน  

(แบบปรนัย) 
 

2. คณุสมบตัสิว่นบคุคล 
    - ประวัติส่วนตัว การศึกษา ประสบการณ์/ความสมารถพิเศษ  
    - การควบคุมอารมณ์  อุปนสิัย  ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ ปฏิภาณไหวพริบ  
    - ความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ทีป่ฏิบัติ  
    - ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ การปรบัตัวเข้ากับเพือ่นร่วมงาน 

50 คะแนน 
 

วิธีสัมภาษณ์ 
 

รวม 200  
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รายละเอยีดเกีย่วกับการรบัสมคัร  
แนบทา้ยประกาศรบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้ง  ลงวนัที ่12 มนีาคม 2563 

------------------------------------------------------------------------- 
1. ประเภทพนกังานจา้งตามภารกจิ  (ผูม้คีณุวฒุ)ิ 

2. ตำแหนง่ทีร่บัสมคัร  :  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (สงักดักองชา่ง)   จำนวน  1  อตัรา 
   หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผูส้ำเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างข้ันตอนและวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การกำกับ  แนะนำตรวจสอบ 
และปฏิบัตงิานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
  1. ดา้นการปฏบิตักิาร 
      1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบกอ่สร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพื่อให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
       1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 
       1.3 ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดทุี่ใช้ตามหลกัวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
       1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรงุและซ่อมแซม หรอืตรวจการจ้างตามที่ได้รบัมอบหมาย
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบทีก่ำหนด 
       1.5 รวบรวมและจัดเกบ็ข้อมลู เพื่อการศึกษา วิเคราะหวิ์จัยในงานด้านช่าง 
  2. ดา้นการบรกิาร 
      2.1 ให้คำแนะนำ  ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าทีร่ะดับรองลงมา  หน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผูท้ี่สนใจได้
รับทราบข้อมูล  ความรู้ต่างๆ  และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
       2.2 ประสานงานในระดับกลุม่  กับหน่วยงานราชการ  เอกชนหรือประชาชนทั่วไป        
เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมอืในงานโยธา  และแลกเปลีย่นความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
       2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  และผู้มาตดิต่องานดา้นโยธา 
เพื่อใหเ้กิดความรู้  ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

3. คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
   1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  ก่อสร้าง  เทคนิคสถาปัตยกรรม  โยธาสำรวจ สถาปัตยกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้
   2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนคิวิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานกอ่สร้าง  เทคนิค
สถาปัตยกรรม  โยธา  สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
  3. ได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง  เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา  สำรวจ  ก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง  ช่างสำรวจ  ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้



๘ 
 

4. ระยะเวลาการจา้ง    
ปีงบประมาณ 2563 (ทำสญัญาจ้างไมเ่กินคราวละ 3 ปี ตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี) 

5. อตัราคา่ตอบแทน   
ที ่ คุณวุฒ ิ ค่าตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว (บาท) 

รวมเป็นเงินเดือน
ละ (บาท) 

1. ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2. ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,285 
3. ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

 

6. สทิธปิระโยชน์  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดปราจีนบรุี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

ลงวันที่ ลงวันที่  30  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  

7. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร   
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู ้
    1.1 ความรูท้ัว่ไป  
         - ความรู้รอบตัว สถานการณ์บา้นเมืองปัจจบุัน 
         - วิชาคณิตศาสตร ์
         - วิชาภาษาไทย 
         - วิชาภาษาอังกฤษ 
         - หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 
         - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
           ที่แก้ไขเพิม่เติม 
    1.2 ความรูค้วามสามารถเฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
          - พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และฉบับแก้ไขเพิม่เติม 
          - พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดินพ.ศ.2543 และฉบับแก้ไขเพิม่เติม 
          - พระราชบัญญัติควบคมอาคาร พ.ศ. 2522 และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม 
          - เทคนิคการก่อสรา้ง 
          - วัสดุอปุกรณ์ก่อสรา้ง 

50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 คะแนน 

วิธีสอบ
ข้อเขียน  

(แบบปรนัย) 
 
 
 
 
 
 

วิธีสอบ
ข้อเขียน  

(แบบปรนัย) 

๒. ความสามารถหรอืทกัษะเฉพาะ (ความสามารถหรอืทกัษะเฉพาะสำหรบังาน 
    ทีจ่ะจา้ง) 
    - ทดสอบเขียนแบบ Autocad พรอ้มปริ้นแบบตามมาตราส่วน 

50 คะแนน  วิธีสอบ
ข้อเขียน  

(แบบอัตนัย) 
3. คณุสมบตัสิว่นบคุคล 
    - ประวัติสว่นตัว การศึกษา ประสบการณ์/ความสมารถพิเศษ  
    - การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ทว่งท่าวาจา การแต่งกาย 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ ปฏิภาณไหวพรบิ  
    - ความรูค้วามเข้าใจในหน้าที่ทีป่ฏบิัติ  
    - ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ การปรบัตัวเขา้กับเพื่อนร่วมงาน 

50 คะแนน 
 

วิธีสัมภาษณ์ 
 

รวม 200  

 



๙ 
 

รายละเอยีดเกีย่วกับการรบัสมคัร  
แนบทา้ยประกาศรบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจา้ง  ลงวนัที ่12 มนีาคม 2563 

------------------------------------------------------------------------- 
1. ประเภทพนกังานจา้งตามภารกจิ  (ผูม้คีณุวฒุ)ิ 

2. ตำแหนง่ทีร่บัสมคัร  :  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนกัสนัทนาการ  (สงักดักองการศกึษา)   จำนวน  1  อตัรา 
  หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ซึ่งไมจ่ำเป็นต้องใช้ความรู้ ความสมารถทางวิชาการใน
การทำงาน  ปฏิบัตงิานเกี่ยวกบังานสันทนาการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 
  1. ดา้นการปฏบิตักิาร 
      1.1 ดำเนินการ และจัดทำโครงการและกิจกรรมด้านสันทนาการต่าง ๆ ตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไปในพื้นที่ทีร่ับผิดชอบไดใ้ช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และเกิดสุขภาวะที่ด ี
       1.2 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบังานสันทนาการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหก้ารดำเนินการด้านสันทนาการเป้นไปอย่างถูกต้องและ
สอดคล้องตามแผนงาน เป้าหมาย และนโยบายของหน่วยงานที่กำหนดไว้ 

    1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ประมวล และสรุปผลข้อมูล สถานการณ์ และปญัหาต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการดำเนินงาน และกิจกรรมด้านสันทนาการให้มปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

    1.4 จัดทำเอกสาร และสรุปรายงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องดา้นสันทนาการ เพื่อเป้นข้อมลูทีเ่ป็น
ประโยชน์ในการปรับปรงุ พัฒนางาน โครงการ และกจิกรรมด้านสันทนาการต่าง ๆ เพือ่เป็นแนวทางในการ
วางแผนงานและจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากข้ึน 
       1.5 เสนอแนะความคิดเห็น และร่วมคิดค้น สร้างสรรค์หวัข้อ ประเด็น โครงการ และ
กิจกรรมด้านสันทนาการต่าง ๆ ของหน่วยงานทีส่ดคล้องกบัความต้องการของนกัเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ 
และประชาชนทั่วไปให้เกิดประโยชน์อย่างแทจ้รงิ 
      1.6 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตสำหรบันักเรียน นักศึกษา 
      1.7 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานสันทนาการ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ดา้นการวางแผน 
      วางแผนการทำงานด้านสันทนาการตามที่ไดร้ับมอบหมาย หรือร่วมดำเนินการวางแผนการ
ทำงานของหน่วยงาน โครงการ หรือกจิกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหก้ารดำเนินงานด้านสันทนาการเป็นไปตาม
เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิทีก่ำหนดไว้ 
  3. ดา้นการประสานงาน 
      3.1 ประสานงานด้านสันทนาการกบัหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนบัสนุนการ
ดำเนินงานด้านสันทนาการให้เป็นไปอย่างราบรื่น  และแล้วเสรจ็ตามเวลาที่กำหนด 
      3.2 ประสานนโยบายและจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
 



๑๐ 
 

  4. ดา้นการบรกิาร 
      ให้คำแนะนำ บริการ และเผยแพร่ความรูท้างวิชาการเบือ้งต้นด้านสันทนาการแก่นักเรียน 
นักศึกษา นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก  เพื่อใหม้
ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถนำไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน ์

3. คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ มีคุณวุฒอิย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
   1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพล
ศึกษา จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้
   2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดยีวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้
  3. ได้รบัปริญญาเอกหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพล
ศึกษา จิตวิทยา โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้

4. ระยะเวลาการจา้ง    
  ปีงบประมาณ 2563 (ทำสญัญาจ้างไมเ่กินคราวละ 3 ปี ตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี) 

5. อตัราคา่ตอบแทน   
เดือนละ  15,000 บาท 

6. สทิธปิระโยชน์  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนกังานจ้าง  

ลงวันที่ ลงวันที่ 30 กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  

7. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู ้
    1.1 ความรูท้ัว่ไป  
         - ความรู้รอบตัว สถานการณ์บา้นเมืองปัจจบุัน 
         - วิชาคณิตศาสตร ์
         - วิชาภาษาไทย 
         - วิชาภาษาอังกฤษ 
         - หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 
         - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ 
           ที่แก้ไขเพิม่เติม 
    1.2 ความรูค้วามสามารถเฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
          - พระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
          - แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ 
          - ความรู้ในการวิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนปฏบิัติการ และ 
            แผนงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานสันทนาการ 
          - ความรู้ในการจัดทำโครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่าง ๆ 

50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 คะแนน 

50 คะแนน 
วิธีสอบ
ข้อเขียน  

(แบบปรนัย) 
 
 
 
 
 

วิธีสอบ
ข้อเขียน  

(แบบปรนัย) 
 



๑๑ 
 

๒. ความสามารถหรอืทกัษะเฉพาะ (ความสามารถหรอืทกัษะเฉพาะสำหรบังาน 
    ทีจ่ะจา้ง) 
    - สาธิตการเป็นพิธีกรในโอกาสต่าง ๆ การพากย์บอล (30 คะแนน) 
    - เขียนโปรแกรมแข่งขันกีฬา  (20 คะแนน) 

50 คะแนน วิธีสอบ
ข้อเขียน  

(แบบอัตนัย) 

3. คณุสมบตัสิว่นบคุคล 
    - ประวัติสว่นตัว การศึกษา ประสบการณ์/ความสมารถพิเศษ  
    - การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ทว่งท่าวาจา การแต่งกาย 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ ปฏิภาณไหวพรบิ  
    - ความรูค้วามเข้าใจในหน้าที่ทีป่ฏบิัติ  
    - ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ การปรบัตัวเขา้กับเพื่อนร่วมงาน 

50 คะแนน 
 

วิธีสัมภาษณ์ 
 

รวม 200  

 


